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DZIAL I.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

ROZDZIAL 1.
Przepisy ogélne

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Glojscach jest publiczng placowkg
oswiatowg dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek w Gtojscach przy ulicy Szkolnej 7.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Dukla z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Dukli przy ul. Trakt Wegierski 11.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w statucie mowa jest o Szkole, nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote
Podstawowg w Gtojscach im. Jana Pawta Il z Oddziatem Przedszkolnym realizujg-cym
program wychowania przedszkolnego

§ 3.1. Nazwy Szkoty uzywa sie w petnym brzmieniu, tj. Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Gtojscach.

2. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie nazwy: ,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta
Il w Gtojscach”.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. (uchylony)
§ 4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2.
Cele i zadania Szkoty
§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Karcie
Nauczyciela, Konwencji o prawach dziecka, Powszechnej deklaracji praw cziowieka,

Deklaracji praw dziecka, uwzgledniajgc przy tym tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb uczniéw i Srodowiska.

§ 7.1. Celem Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj uczniéw w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami, w atmosferze
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwdj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, naukowych, artystycznych oraz sportowych;

3) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow koncowych;

4) wprowadzenie uczniéw w swiat ogdlnie przyjetych wartosci i rozwoj wrazliwosci moralnej;
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5) zaszczepienie w uczniach wzorcow postepowania, ze szczegolnym uwzglednieniem
wartoéci i postaw krzewionych przez patrona Szkoty;

6) wzmocnienie w uczniach poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej w duchu dobrze pojetego patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

7) uksztattowanie w uczniach poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnosci innych
0s0b oraz otwartosci na poglady i potrzeby innych;

8) nabycie przez uczniéw umiejetnosci poznawania siebie, rozpoznawania swoich potrzeb
i predyspozycji oraz okreslania wtasnych celow;

9) uksztattowanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci oraz nauka osiggania
zamierzen;

10) nabycie przez ucznidéw przekonania o wartosci wiedzy jako podstawy rozwoju kazdego
cztowieka;

11) zbudowanie systemu motywacji wewnetrznej i przekonania o wartosci samoksztatcenia
i krytycznego myslenia;

12) osiggniecie dojrzatosci spotecznej w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13) uksztaltowanie w uczniach postaw sprzyjajgcych ich rozwojowi witasnemu i spoteczne-
mu, takich jak: solidarnos¢, altruizm, uczciwos¢, wytrwato$¢, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnosc¢, kultura osobista, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw, odpowiedzialnosc,
a takze postawy obywatelskiej;

14) harmonijna wspétpraca z lokalnym srodowiskiem w celu zapewnienia wielowymia-
rowego i bezpiecznego rozwoju uczniow.

2. Zadaniem Szkoty jest:
1) stworzenie warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy uczniom, w tym dzieciom
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, niedostosowanej spofecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zapewnieniem
réownych szans;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, ktore umozliwia petny rozwdj indywidu-
alnosci ucznidéw i podtrzymuje ich poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

4) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

5) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) sprawowanie opieki nad uczniami w trudnej sytuacji zyciowej, jak i szczegdlnie
uzdolnionymi;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, wrazliwosci estetycznej oraz ekspresji
muzycznej i ruchoweyj;

9) rozwijanie kompetenciji jezykowych, zarowno w zakresie jezyka ojczystego, jak i jezykdw
obcych;

10) ksztattowanie patriotyzmu, poczucia tozsamosci narodowej oraz przynaleznosci lokalnej
ze szczegolnym upamietnieniem postaci patrona Szkoty;
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11) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie, w tym takze bezpie-
czenstwie w sieci, oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, niebezpiecz-
nych tresci i sytuacji nadzwyczajnych,;

12) ksztattowanie dojrzatosci spotecznej ucznidéw: pogtebianie wiedzy o otaczajgcym
Ssrodowisku, aktywny w nim udziat oraz rozwodj kompetencji spotecznych, takich jak
przedsiebiorczos¢ i wspotdziatanie, w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13) stwarzanie warunkoéw do podejmowania inicjatyw na rzecz innych osob;

14) rozwijanie zdolnosci krytycznego, tworczego myslenia, tez w ochronie przed niebez-
piecznymi tresciami, i Swiadomego samoksztatcenia i planowania wiasnych aktywnosci;

15) rozwijanie motywacji wewnetrznej uczniéw poprzez rozbudzanie potrzeby zdobywania
wiedzy i poznawania swiata;

16) zapewnienie uczniom warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz promowanie zdrowego stylu zycia, a w sytuacji wysokiego prawdopodobienstwa
powstania uzaleznien, podejmowanie dziatan zapobiegawczych;

17) upowszechnianie wsréd uczniow zasad zrownowazonego rozwoju i ksztattowanie
postaw proekologicznych;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

19) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow kompetencji Sswiadomego
korzystania ze zrédet informaciji i z technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z réznych przedmiotéw;

20) inspirowanie aktywnosci badawczej ucznidw i krytycznego podejscia do informaciji;

21) ksztaltowanie i rozwijanie w uczniach postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: solidarnos¢, altruizm, uczciwosc¢, wytrwatosé,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, kultura osobista, gotowos¢ do podejmowania
inicjatyw, odpowiedzialnos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze czy do pracy zespotowej, a takze postawy obywatelskiej,
poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz tradyc;ji i kultury innych, ze szczegoinym
uwzglednieniem ideatéw krzewionych przez patrona Szkoty;

22) wspoétdziatanie z lokalnym sSrodowiskiem: instytucjami, stowarzyszeniami, spotecz-
noscig rodzicéw, w celu optymalizacji proceséw wychowawczych;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administraciji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

ROZDZIAL 3.
Sposoby realizacji zadan Szkoty
§ 8.1. Cele i zadania Szkoty realizuje sie przez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng polegajgcg na realizacji obowigzujgcej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej oraz realizacji
przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania w zakresie kazdej edukac;ji przed-
miotowej do zaobserwowanych i zdiagnozowanych mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw;
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3) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ ucznidw, stopnia zadowolenia uczniow i ro-
dzicéw oraz realizacji zadah wykonywanych przez pracownikéw Szkoty, a takze analize
whnioskow;

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

5) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajgcych, zapewnienie uczniom
udziatu w konkursach, zawodach i programach edukacyjnych;

6) prowadzenie specjalistycznych zajec terapeutycznych;
7) skuteczne nauczanie jezykow obcych poczgwszy od pierwszej klasy;

8) wykorzystanie nowych technologii w mozliwie wielu edukacjach przedmiotowych wraz
z edukacjg medialng stuzacag przygotowaniu uczniow do swiadomego i krytycznego selek-
cjonowania informaciji;

9) instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych
w Internecie;

10) biezgca dziatalnosc¢ biblioteki szkolnej;

11) pielegnowanie rocznic i $wigt o charakterze narodowym i lokalnym waznych dla
podtrzymania tozsamosci narodowej i lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem waznych
wydarzen z zycia patrona Szkoty;

12) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjq i zapobieganie tym zjawiskom,

13) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego

14) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji w ramach aktu-
alnych programow i polityki gminy na zasadach uregulowanych w odrebnych przepisach;

15) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

16) organizacje dozywiania uczniow;

17) zapewnienie pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
18) wspoétprace z osrodkiem zdrowia;

19) organizacje aktywnosci woluntarystycznych.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Szkofa, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, moze prowadzi¢ w czasie
wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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DZIAL II.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 9.1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 9 ust. 1 dziata na podstawie wtasnego
regulaminu zgodnego z ustawg Prawo oswiatowe i niniejszym statutem.

3. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw wymienionych
w §9 pkt 1, w szczegdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe, statucie Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

4. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji przez:

1) wydawanie zarzgdzen przez dyrektora Szkoty;

2) spotkania z organami Szkoty;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;
5) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie Szkoty.

5. Organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg przy podejmowaniu decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

6. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
0 podjetych decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

ROZDZIAL 1.
Dyrektor Szkoty

§ 10.1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoty jest:

1) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;
2) osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonawcg zadan administracji publicznej w zakresie okreslonym prawem.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczgca sie w Szkole.

§ 11. Odpowiedzialnos¢ dyrektora dotyczy w szczegdlnosci:

1) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan Szkoty oraz jej poziomu
dydaktycznego i wychowawczego;
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2) realizacji zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) pomocy nauczycielom w ich rozwoju i zadaniach.

§ 12.1. Dyrektor Szkoty w ramach kierowania biezaca dziatalnoscia Szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przedstawia go organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach wyznacza dni wolne od zaje¢
i informuje o nich nauczycieli, rodzicow i uczniow;

5) odwotuje, zawiesza badz ogranicza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw, przy czym moze odwotac,
zawiesiC bagdz ograniczy¢ wszystkie zajecia lub poszczegdlne, dla grupy, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub catej Szkoty;

a) dyrektor kazdorazowo, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw, organizuje
prace Szkoty z uwzglednieniem przepisow odrebnych dotyczgcych ograniczen,
nakazow i zakazéw oraz wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

b) w okresie czasowego ograniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych Szkoty dyrektor podejmuje decyzje o sposobie ich realizacji: w formie trady-
cyjnej, hybrydowej bgdz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

c) w okresie czasowego ograniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych Szkoty dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i za zgodg organu
nadzoru pedagogicznego, moze modyfikowaé tygodniowy rozkiad zaje¢;

6) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Szkoty;

7) ustala terminy egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz powotuje komisje do
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgod-
nie z odrebnymi przepisami;

9) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go radzie pedagogicznej do
zaopiniowania;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za nie;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatébw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa i opracowuje zasady gospodarowania
nimi;
12) dokonuje przegladu technicznego budynku oraz organizuje prace konserwacyjno-
remontowe;

2. Dyrektor Szkoty jako przetozony wszystkich pracownikéw Szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;
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2) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
3) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
4) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole;

5) wnioskuje i podejmuje decyzje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

6) przyjmuje wnioski, bada skargi i jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielami, rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi;

7) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w tym:
a) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans,
b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,
d) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
e) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) organizuje szkolenia, narady, posiedzenia oraz wspétpracuje z placéwkami dosko-
nalenia nauczycieli;

8) ocenia prace nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $swiadczenh socjalnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

11) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
3. Dyrektor Szkoty jako wykonawca zadan administracji publicznej:

1) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci,
a w przypadku niespetnienia go, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracij;

2) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej decyduje o odroczeniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

5) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) moze zezwoli¢ na spetnienie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub przedszkolnego poza Szkotg;

6) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego obowigz-
kowego jezyka obcego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i na podstawie opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

8) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
oraz o ich zakonczeniu;

9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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10) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty pod-
stawowej w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w sytuacjach i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

3) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie zregulaminem rady
pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku przedkfada radzie pedagogicznej ogolne wnioski z nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty jako osoba odpowiedzialna za dydaktyczny i wychowawczy
poziom Szkoty:

1) do konca zaje¢ dydaktycznych podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw pod-
recznikow, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole Podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego, a w razie braku zgody wsréd nauczycieli ustala obowigzujgcy podrecznik;

2) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach dopuszcza do uzytku szkolnego pro-
gramy nauczania,

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu na zakonczenie szkoty
podstawowej;

4) stosownie do potrzeb powotuje w Szkole zespoty problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ich przewodniczacych;

5) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;
6) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;

7) przedstawia propozycje realizacji dwdch obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.

6. Dyrektor Szkoty w ramach sprawowania opieki nad uczniami:

1) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i wspoétprace z zaktadami opieki zdrowotnej;

2) organizuje dozywianie w szkole i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami;

4) na potrzeby organu prowadzgcego opracowuje liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) w ramach dostepnych srodkéw i programéw gminnych organizuje pomoc materialng dla
uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej oraz wybitnie uzdolnionych;
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6) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etni-
cznej i religijnej.

§ 13. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspétpracuje z radg peda-
gogiczna, rodzicami, samorzgdem uczniowskim i stowarzyszeniem Wspdlna Szkota.

§ 14. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzgcy.

§ 15. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

§ 16. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

§ 17. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go nauczyciel Szkoty
wyznaczony przez organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 2.
Rada pedagogiczna
§ 18.1. W Szkole Podstawowej dziata jedna rada pedagogiczna.

2. W skfad rady pedagogicznej Szkoty wchodzg nauczyciele uczacy w Szkole Pod-
stawowej oraz Oddziale Przedszkolnym.

3. Rada pedagogiczna pracuje zgodnie z uchwalonym regulaminem.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe za-
dania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze-
niach rady pedagogiczne,j.

6. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktéry:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

2) nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzgdku zebrania, przy czym w sytuacjach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
zachowany;

3) moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty organizuje sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

8. Posiedzenia rady sg protokotowane wedtug odrebnych przepisow, a uchwaty
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

9. W zebraniach rady mogg brac udziat, z gltosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

§ 19.1. Rada pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) zatwierdza plany pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady ro-
dzicéw i samorzgdu uczniowskiego;

5) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoséci nieusprawiedliwionej
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

8) ustala warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom Szkoty;
9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
10) podejmuje uchwaty w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

11) ustala sposob wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

12) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
13) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
2. Rada pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
3) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju nie-
petnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii;

7) opiniuje wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

8) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
Z godzin do dyspozycji dyrektora;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacij;

10) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Szkoty;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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14) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do orga-
nu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi
0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) deleguje dwdch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

ROZDZIAL 3.
Samorzad uczniowski

§ 20.1. W Szkole Podstawowej w Gtojscach dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej
samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin zgodny ze
statutem Szkoty uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Zasady wybierania opiekuna samorzgdu okresla odrebny regulamin.

§ 21.1. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainte-
resowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Na wniosek dyrektora Szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

§ 22. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesic i uchyli¢ uchwate lub inne postanowie-
nie samorzadu, jesli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

ROZDZIAL 4.
Rada rodzicow

§ 23.1. W Szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej rada.
2. Rada stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

3. W skfad rady wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow (prawnych opiekunow) z kaz-
dego oddziatu szkolnego Szkoty wybrany w gtosowaniu tajnym na pierwszym zebra-
niu rodzicéw w danym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem Szkoty.

§ 24. Celem rady jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci, a zwtaszcza dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji Szkoty.

§ 25.1. Zadaniem rady jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

2) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.

2. Do kompetencji rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego Szkoty z zastrzezeniem pkt. 3;

2) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowa-
rzyszenia lub innej organizaciji,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia;

5) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

3. Jezeli rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Rada rodzicbw w porozumieniu z dyrektorem okresla wzor jednolitego stroju
obowigzujgcego uczniow w Szkole.

5. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Szkoty.

6. Rada rodzicow moze:

1) gromadzi¢ fundusze niezbedne do wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustala¢ zasady
uzytkowania tych funduszy;

2) wnioskowac do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjagtkiem nauczy-
ciela stazysty;

3) wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

4) delegowacé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

5) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL 5.
Zasady rozwigzywania sporéw miedzy
organami dzialajagcymi w Szkole
§ 26.1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami Szkoty na podstawie obowigzujgcych przepiséw przy arbitrazu
dyrektora Szkoty.

2. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnagtrz Szkoty na drodze
polubownej przez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organdw i jawng wy-
miane pogladow.

3. Strony sporu w pierwszej kolejnosci winny podjg¢ prébe wyjasnienia nieporo-
zumien, a w razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu tg drogg skorzysta¢ z mediaciji.

4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest dyrektor:
1) powotuje sie zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela;

2) zespo6t mediacyjny najpierw prowadzi postepowania mediacyjne, a w przypadku niemo-
znos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne.

6. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

7. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny jest ostateczne i nieodwotalne.
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DZIAL Iil.
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1.
Obowigzek szkolny

§ 27.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, i trwa nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauke w Szkole moze takze roz-
poczgC dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje
dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) a w razie realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem przez dziecko z obwodu Gtojsce
— do informowania o tym fakcie dyrektora Szkoty w Gtojscach w terminie do 30 wrzesnia
danego roku.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w Szkole.

§ 28.1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor Szkoty na wniosek ro-
dzicéw (opiekundw prawnych) poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, a dotyczy
on roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 29.1. Dziecko z obwodu Gtojsce na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) moze na
podstawie decyzji dyrektora Szkoty spetniaé obowigzek szkolny takze poza Szkota,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowaw-
czych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 2.
Organizacja nauczania

§ 30.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samo-
rzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogqg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni swiagt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkow wyz-
naniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub placowki lub po-
trzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, w Szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze; dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, w uzasadnionych przypadkach
moze zawiesic¢ lub ograniczy¢ zajecia na czas oznaczony, ustalajgc sposéb realizacji
zajec takze z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) wystepuje zagrozenie bezpieczehstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych.

7a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie
pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 7.

7b. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor Szkoty informuje organ prowadzgcy
I sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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7c. W szczegolnych przypadkach dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 7.

7d. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych
mowa w ust. 7, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, tj. e-dziennika, ustalonej platformy
komunikacyjnej, szkolnej strony internetowej, podrecznikdw elektronicznych oraz
sprawdzonych platform wspierajgcych proces uczenia i nauczania;

2) w czasie nie krotszym niz 30 min i nie dtuzszym niz godzina, kazdorazowo
z zastosowaniem przemiennosci w podejmowanych aktywnosciach tak, by podczas jednej
lekcji uczen pracowat z monitorem ekranowym nie dtuzej niz 30 min;

3) przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym) w ramach wirtualnej klasy i polegajg na
pracy wiasnej ucznia wedtug instrukcji nauczyciela, ktory moze stosowac rézne metody,
techniki i narzedzia pracy: podajace (wykfad, pokaz, prezentacja z wykorzystaniem
komunikatora z gto$nikiem i ewentualnie kamera, plikow graficznych, fragmentéow wideo i
audio lub w catosci w formie audio jako podcast lub video jako osadzony plik), problemowe
(np. forum, zadanie otwarte, dokument wspoétdzielony z wykorzystaniem dysku w chmurze,
pracy w pokojach wirtualnych, czatu, tablicy wirtualnej, poczty elektronicznej itp.),
eksponujace (film, pokaz, wystawa, drama, symulacja z wykorzystaniem nagran, linkéw do
filméw, symulatoréw oraz innych narzedzi pozwalajgcych na wprowadzenie i zebranie
refleksji) lub praktyczne (instrukcje, reguty, sposoby dziatania w postaci schematéw badz
opiséw, ewentualnie uzupetnianych plikami wideo, screenami lub screencastami, nastepnie
forum oraz wszelkie narzedzia stuzgce do oceny wynikéw pracy, jak i jej prezentacji);

7e. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, nauczyciel
przesyta uczniom za posrednictwem ustalonej platformy komunikacyjnej, zawiesza na
dysku w chmurze, zamieszcza link do plikow zawieszonych w chmurze lub przez e-dziennik,
kazdorazowo informujgc ucznia o sposobie przekazania materiatow.

7f. Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, na
takich samych zasadach jak w zajeciach stacjonarnych, przy czym uczestnictwo to jest
potwierdzane wygenerowaniem przez nauczyciela listy obecnosci w dowolnym momencie
czasu trwania danej lekciji.

7g. Uczestnictwo w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 7, zaktada poszanowanie
prywatnosci ucznia i rodzica, a takze nauczyciela poza petniong funkcjg publiczng
| przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w przyjetym przez Szkote Regulaminie
organizacji nauczania zdalnego i hybrydowego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Gfojscach.

8. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 min, przy czym dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w ramach eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej.

10. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut, w zaleznosci
od organizacji zajec.

§ 31.1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na pod-
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stawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty i zatwierdzony
przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor, z uwz-
glednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigz-
kowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
mow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 32.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach |-l Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddzia-
tach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

5. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV=VIII okre$la organ prowadzacy.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych i uwzglednia je w arkuszu orga-
nizacyjnym.

§ 33.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w roz-
woju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig;

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w innych przepisach, organizowane w trybie okre-
Slonym w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w strukturach miedzyklasowych (klasy tgczone);

3) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajo-
znawcze, biate i zielone szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

§ 34.1. Uczniowie klas IV=VIIl w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego z ofert
zaproponowanych przez dyrektora Szkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w §33 ust. 1, mogg byc¢ realizowane jako zajecia klasowo
-lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§ 35.1. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26
uczniow.

2. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.

3. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone fgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 36.1. Szkota na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke reli-
gii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadcze-
nia, ktére nie wymaga ponawiania w kolejnym roku szkolnym, lecz moze byc¢
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

§ 37.1. Uczniom danego oddziatu od kl. IV do VIII organizuje sie zajecia edukaciji
zdrowotnej po 1 godzinie tygodniowo przez caty rok, przy czym zajecia te w kl. VI
konczg sie w styczniu.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie Szkoty przez
ucznia.

§ 38.1. Uczeh moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w czesci lub
w catosci.

2. W przypadku gdy uczen posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na wniosek rodzica ucznia dyrektor
Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczenh fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii, przy czym uczen jest obowig-
zany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, a nauczyciel prowadzacy
zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

3. W przypadku gdy uczen posiada opinie lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji tych
zaje¢, przy czym uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
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opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego; w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwol-
nienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 39. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidu-
alnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego; w dokumentaciji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 40. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu;
dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

§ 41.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opie-

kunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacije:

1) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,;

4) dziennik biblioteki;

5) dzienniki zaje¢ dodatkowych.
3. Dzienniki wymienione w ust. 2 sg wiasnoscig Szkoty.

ROZDZIAL 3.
Zespoly nauczycielskie

§ 42.1. Zespoty nauczycielskie dziatajgce w Szkole powotuje dyrektor Szkoty celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizaciji,
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wy-
konywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrek-
torowi Szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, ktéry dyrektor
zatwierdza.

4. Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkol-
nego sprawozdanie z prac zespotu.

5. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jedne-
go zespotu; wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

§ 43.1. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne:
1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania;

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowe-
go zadania lub rozwigzania problemu, po ktérym zespo6t ulega rozwigzaniu.

2. W Szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot jezykow obceych;
3
4

5) zespot wychowawczy;

)
)
) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
)

6) zespot artystyczno-sportowy.

3. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) zespdt edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej;

2) zespot jezykdw obcych — nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w Szkole;

3) zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoteczenstwo, religia;

4) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia;

5) zespot wychowawczy: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, wychowawcy
klas;

6) zespot artystyczno-sportowy nauczyciele przedmiotéw: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne, zajecia techniczne.

§ 44.1. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizaci
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan
i ewaluaciji pracy wtasnej.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
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3) ewaluacja programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmio-
tach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne;

7) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadze-
nie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

8) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych;

10) wnioskowanie o zakup pomocy naukowych;
11) inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty i nauczycieli.

ROZDZIAL 4.
Doradztwo zawodowe

§ 45.1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, kto-
rym objeto Oddziat Przedszkolny oraz klasy od | do VIII.

2. Gtéwne cele systemu to:
1) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) pomoc w rozpoznawaniu przez uczniow ich wkasnych mozliwosci, zainteresowan, uzdol-
nien i predyspozyciji;

3) rozwijanie umiejetnosci oceny mozliwosci uczniow.
3. Gtéwne zadania systemu to:
1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
4) warsztaty grupowe podnoszgce motywacje i znajomos$¢ siebie;
5) wspotpraca z instytucjami i rodzicami;
6) prezentowanie miodziezy aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
7) wprowadzanie mtodziezy w Swiat rynku pracy.

§ 46.1. Dordztwo zawodowe w Szkole prowadzi sie w nastepujgcych formach:
1) zajecia z wychowawca,
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego,
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
4) pogadanki, warsztaty;
5) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
6) gietdy szkdt ponadpodstawowych;
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7) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i doradce zawodowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizujg w Szkole:
1) wychowawcy;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) specjalisci;
4) pracownicy instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty;
5) zaproszeni goscie.

ROZDZIAL 5.
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 47.1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, tj. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i by¢ wpro-
wadzona w catej Szkole lub w oddziale bgdz grupie.

3. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniem Wspdlna Szkota i moze wspotpracowaé
Z innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

ROZDZIAL 6.
Wolontariat

§ 48.1. W Szkole idee wolontariatu sg realizowane przez Samorzad Uczniowski oraz
w ramach szkolnych kot Caritas i PCK.

2. Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego i wymienionych két okreslajg wewnetrzne
regulaminy.

3. Gtéwne cele szkolnych két Caritas i PCK to:
1) organizacja i Swiadczenie pomocy potrzebujgcym;
2) czynne reagowanie na potrzeby lokalnego srodowiska;
3) inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym;
4) wspomaganie akcji charytatywnych o szerszym zasiegu za zgodg dyrektora Szkoty;
5) promowanie idei wolontariatu.

4. Kotami PCK i Caritas opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy, ktérzy zgtosili swojg
kandydature do petnienia tych funkcji i uzyskali akceptacje dyrektora Szkoty.

5. W przypadku $wiadczenia wolontariatu przez ucznidéw na rzecz Szkoty dyrektor
Szkoty zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, a gdy wolontariat organizowany jest poza Szkotg, odpowie-
dzialnos¢ ponosi opiekun prowadzgcy uczniéw na dziatania.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolonta-
riackg ispoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w rozdziale 4 niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 7.

Baza Szkoty

§ 49.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) gabinet logopedyczny;
5) Swietlice szkolng;
6) szatnie;
7) plac zabaw.

2. Szkofa ponadto organizuje dozywianie w pomieszczeniu przeznaczonym do wyda-
wania i spozywania positkdw.

1
2

3) Wysokosc¢ optat za positki ustala kierownik stotowki gminnej w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

) Szkotfa odptatnie zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia.
)

Dozywianie odbywa sie na zasadzie cateringu, ktéry Swiadczy stotéwka gminna.

4) Uczniowie, ktorych rodzina znajduje sie lub znalazta sie w trudnej sytuacji materialne;,
mogq korzystac z positkdw nieodptatnie.

5) Wniosek o zwolnienie z optat za positki sktada rodzic do dyrektora szkoty.
6) Decyzje o zwolnieniu z optat za positki podejmuje dyrektor w porozumieniu z MOPS-em.

] ROZDZIAL 8.
Swietlica szkolna

§ 50.1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyj-
nych oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole
dziata swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w statych grupach wychowawczych, w ktérych
liczba wychowankdw nie przekracza 25.

5. Opieke nad grupg wychowankéw sprawuje wychowawca imiennie odpowiadajgcy
za kierunek wychowania i opieki dzieci.

6. Czas pracy $wietlicy uwzglednia faktyczne potrzeby wychowankow i rodzicow, jest
okreslony w planie lekcji i zapewnia opieke przed i po lekcjach wszystkim zapisanym.

7. Liczba godzin Swietlicowych jest ustalana przez dyrektora Szkoty i zatwierdzona
w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy Szkote.

8. Swietlica jest bezptatna.
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§ 51.1. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow (prawnych opiekunéw) kierowanego do dyrektora Szkoty w terminie do 14
wrzesnia.

2. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Oddziatu Przed-
szkolnego oraz z klas I-1V, wtym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujgcych,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z ro-
dzin zastepczych.

3. Szczegdtowe warunki rekrutacji do swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regula-
min Swietlicy.
§ 52.1. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci poprzez:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawy-
kow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) stwarzanie wsrdd uczestnikédw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
2. Swietlica realizuje swoje zadania w formie:
1) zaje€ specjalistycznych;
2) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zaje¢ sportowych.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekunczego, wychowawczego, dydak-
tycznego i profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujgcego w danym roku szkol-
nym i tygodniowego rozktadu zajec.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy zgodny ze
statutem Szkoty, zatwierdzony przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Gtojscach.

ROZDZIAL 9.
Biblioteka szkolna

§ 53.1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej ucznio-
wie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliote-
ce (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy.

2. Biblioteka petni role osrodka informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz
edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.
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4. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

5. Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

§ 54.1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
w tym edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucz-
niow do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zain-
teresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie 0 wkasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
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e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indy-
widualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy — opracowuje: roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz termi-
narz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

j) obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke groma-
dzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obo-
wigzujgcych w Szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
Szkoty.

ROZDZIAL 10.
Organizacja wychowania i opieki

§ 55.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i za-
twierdza szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilak-
tycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Ssrodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czitonkow spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znajomos$¢ i akceptacja dziatan wychowawczych Szkoty;

2) szacunek oraz akceptacja siebie i innych;
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3) umiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) znajomos$c¢ i respektowanie obowigzkow wynikajgcych z tytutu bycia: uczniem, dziec-
kiem, kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) wiedza i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) zdolno$¢ do autorefleksji, nieustanna praca nad sobg;
7) znajomos$¢, zrozumienie i realizacja w zyciu:
a) zasad kultury bycia,
b) zasad skutecznego komunikowania sie,
c) zasad bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowanego spotecznie systemu wartosci;
8) che¢ i umiejetnos¢ dgzenia do realizacji wkasnych zamierzen;
9) umiejetnos¢ diagnozowania zagrozen w realizacji celow zyciowych;
10) otwartos¢ na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wy-
chowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okre$lenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,
f) strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmo-waniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
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g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z och-
rong zdrowia.

ROZDZIAL 11.
Zasady i formy wspoétpracy z rodzicami

§ 56.1. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie eduka-
cyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
odbywa sie przez:

1) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow w zakresie dobrego wywigzywania
sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) sprawng komunikacje miedzy Szkotg a rodzinami uczniéw w formie spotkan grupowych,
indywidualnych, przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone
www, ogtoszenia na tablicy ogtoszen, ustalone komunikatory internetowe oraz e-dziennik;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie wsparcia rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) witgczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkotg przez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 57.1. W ramach wspétpracy ze Szkotg rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Doty-
czacych klasy i Szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych oraz informacji na temat ich
wynikow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepédw w nauce
I zachowaniu;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
6) poszanowania prywatnosci i dyskrecji w rozwigzywaniu problemoéw swoich dzieci;
7) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Szkoty za posrednictwem rady rodzicow;
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty.
2. W ramach wspotpracy ze Szkotg rodzice majg obowigzek:
1) zapewni¢ dziecku warunki do nauki

2) wspiera¢ poczynania Szkoty w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
I wychowania;

3) by¢ w statym kontakcie z wychowawcg klasy dziecka w zwigzku z naukg i zachowaniem
dziecka w Szkole;

4) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych, a jesli nie mogg sg zobowigzani do osobistego
kontaktu z wychowawcg w ciggu 14 dni od daty zebrania;

5) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka,;

6) dbaC o systematyczne uczeszczanie dziecka do Szkoty oraz usprawiedliwia¢ jego
nieobecnosci w ciggu 7 dni po zakonczeniu absenciji;

7) wyrownywac straty materialne za celowe niszczenie dokonane przez dziecko w Szkole.

3. W przypadku gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie spetniajg obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych wobec swoich dzieci dyrektor Szkoty ma prawo
i obowigzek zwrdcic¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 12.
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 58.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzalez-
nieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni i podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bez-
pieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry jednoczesnie
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

6. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bez-
pieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (pomieszczenie i teren do zajec
sportowych, pracownie i inne), opiekun tych miejsc lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

8. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
9. Szkota na state wspétpracuje z policja.
10. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ucznia ze Szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje i zwolnic
uczniéw z ostatnich.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie
inny pracownik Szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzgcy.

16. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia sie prokuratora i ku-
ratora oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowego inspektora sani-
tarnego.

§ 59.1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas
zajec¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizuje sie przez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodat-
kowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

7) niezwilocznie zawiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

9) zabezpieczenie komputeréw przed dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwno-
miernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
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11) utrzymywanie urzgdzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

12) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa;

13) realizowanie w Szkole programéw profilaktycznych;
14) szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe; kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty i wypetni¢
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcg w Szkole procedurg postepowania.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

4. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, wyposaza sie w ap-
teczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, pod-
legajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 60.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzgd bgdz przejawia
inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, podejmuje sie nastepujace kroki:

1) nauczyciel, ktéry uzyskat takg informacje, przekazuje jg wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa i dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informaciji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatyw-nego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegbdlnego nadzoru nad dzieckiem, moze
takze zaproponowac skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie
terapeutycznym;

5) Jezeli rodzice odmawiajg wspoOfpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specijaliste ds. nieletnich);

6) W przypadku gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje — dalszy tok postepowania
lezy w kompetenciji tych instytuciji.

2. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, podejmuje nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekundéw), ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty;

4) gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w Szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozyciji
funkcjonariuszom policji decyduje dyrektor Szkoty;

5) dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

3. W przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgcg
wygladem narkotyk podejmuje nastepujgce kroki:

1) zachowujgc $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje do czasu przyjazdu policji oraz
prébuje ustali¢, do kogo ona nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Szkoty oraz wzywa policje.

4. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, podejmuje nastepujgce kroki:

1) w obecnoséci innej osoby (wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
dyrektor itp.) ma prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc
torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
| pokazania zawartosci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel bezzwtocznie przekazuje jg do
jednostki policji, wczesniej prébuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancije,
a cate zdarzenie dokumentuje.

§ 61. W Szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 60, ktére kazdy pracownik jest
zobowigzany znac i przestrzegac.

§ 62.1. Organizacje zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty regulujg zasady
zawarte w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i turystyki
w Szkole Podstawowej w Gfojscach.

2. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
Szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowie-
dnie przepisy.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
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5. Na udziat uczniow w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢
pisemng zgode rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia jej przez dyrektora Szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki jest wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny
Szkoty lub inna osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym Szkoty,
aw przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik
i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza Szkotg wpisuje wyjscie do e-dziennika
Szkoty.

§ 63. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor Szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw Szkoty oraz rodzicow
ucznidéw przez wywieszenie ich na stronie www Szkoty.
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DZIAL IV. ]
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

ROZDZIAL 1.
Zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 64.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,
rodzicoéw i nauczycieli.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycz-
nych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spe-
cyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawcy swietlicy lub ucznia,
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu, a w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng u dyrektora Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

) psycholog,

d) logopeda,
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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ROZDZIAL 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 65.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nau-
czania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorgani-
zowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu orga-
nizacyjnym Szkoty — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
byc:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne;

5) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa w godzinach podanych na stronie www Szkoty;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem;

3) warsztaty dla ucznidow Szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

ROZDZIAL 3.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 66.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
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2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalis-
tycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-giczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistdw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedago-
giczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwo-
jem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujg-cym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy prze-kazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka; informacja jest przekazywana telefonicz-
nie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w od-
dziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia; informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wycho-
waweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od posz-
czegoélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z ro-
dzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psycho-logiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy bedg reali-
zowane niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy
powyzszg informacje przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogi-
cznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organi-
zacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wigczyc sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, dyrektor
Szkoty, za zgodag rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach oddziatowych, dyrek-
tor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ doku-
mentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw
objetych tg formg pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalis-
tycznymi decyduje dyrektor Szkoty; o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

23. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, na
miare potrzeb specjalisSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.
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25. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzie-
lajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-
psychologiczna w Miejscu Piastowym na zasadach okresSlonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 67. Zadania i obowigzki nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
céwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

§ 68.1. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspadlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedosto-sowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowa-
nych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi
spotecz-nie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 69.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samo-
oceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworcze-
go uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przed-
miotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

1) na lekciji;
2) poza lekcjami;
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3) poza Szkota.
3. Uczenh zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przed-
miotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji; uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.

ROZDZIAL 5.
Pomoc materialna uczniom

§ 70.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

4) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organéw samorzgadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
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2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspofpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym,;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe] jednostki samorzadu tery-
torialnego.

§ 71. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwies-
nikami;
5) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

6) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec inte-
gracyjnych, spotkan z psychologami,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 72. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach Kota Caritas i PCK.

§ 73.1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpie-czenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢é ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 74. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL V.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

ROZDZIAL 1.
Informacje ogodline

§ 75.1. Szkota Podstawowa w Gtojscach prowadzi Oddziat Przedszkolny.
2. Oddziat Przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciele pracujgcy w Oddziale Przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujgcych w placoéwkach nieferyjnych.

4. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem przerwy wakacyjne;.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla Oddziatu Przedszkolnego ustala organ prowadzg-cy
na wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

6. Pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym jest bezptatny.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ Oddziatu Przedszkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.
8. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki jezyka obcego, religii, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng Oddziatu Przedszkolnego jest oddziat z 3-,
4-, 5- i 6-latkami, zorganizowany z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

11. Liczba dzieci w Oddziale nie przekracza 25.

12. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w Oddziale Przedszkolnym w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

13. Dyrektor powierza Oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego.

15. Sposodb prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego
regulujg odrebne przepisy.

16. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania i uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna, w efekcie czego
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki w pierwszym etapie edukaciji.

17. Szczegdtowe cele wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wycho-
wawcze oraz efekty realizacji zadan wskazuje podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, a takze zapisy rozdziatéw 1 i 2 dziatu | niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 2.
Zasady rekrutacji

§ 76.1. Do Oddziatu Przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat
lub starsze, ktérym na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie
obowigzku szkolnego.

2. Rekrutacje dzieci do Oddziatu Przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji dzieci spoza obwodu ustalane sg co roku przez
organ prowadzgcy i dostepne na stronie internetowej BIP organu prowadzg-cego oraz
na tablicy ogtoszen w Szkole.

4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50-procentowa nieobecnos¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rowno-
znaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 3.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

§ 77.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddziatu Przedszkolnego dokony-
wane jest przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3. Dzieci przyprowadzane do zerdwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajg pod
opiekg nauczyciela w swietlicy szkolnej.

4. Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego pozostajgce po zajeciach w swietlicy muszg by¢
odebrane do zakonczenia zaje¢ swietlicowych.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazu-
jacym na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.

8. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obej-
mujgcej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

ROZDZIAL 4.
Bezpieczenstwo dzieci

§ 78.1. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi odpo-
wiednio do ich potrzeb, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do mozliwosci
rozwojowych, w szczegolnosci:
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1) zapewnia statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym oraz
zajec poza jego terenem;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP.

2. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z Oddziatu Przedszkolnego rodzice (prawni
opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo.

3. Dzieci przygotowywane sg do zaje¢ w szatni i przekazywane pod opieke nau-
czyciela w sali zajec.

4. W czasie zajec, spacerow, wycieczek, uroczystosci dzieci nie mogg pozostawac bez
nadzoru osob do tego upowaznionych.

5. Na pierwszym spotkaniu nauczyciel ustala z rodzicami forme opieki nad dzieckiem
w drodze do Szkoty i z powrotem.

6. Rodzice podpisujg deklaracje o petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
swojego dziecka w czasie przyprowadzania i odbierania ze Szkoty.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka do i z Oddziatu Przedszkolnego
regulujg odrebne przepisy.

8. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci przez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

9. Opieke nad dzie¢mi podczas zajec poza terenem Szkoty, w trakcie organi-zowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Szkoty oraz — w razie
potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.

10. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

11. Dzieciom uczeszczajgcym do Oddziatu Przedszkolnego nie sg podawane zadne
leki.

12. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiado-
mienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

13. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
aw przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

14. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko.

ROZDZIAL 5.
Obowigzki nauczyciela

§ 79.1. Do obowigzkoéw nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wybranym programem wychowania w przedszkolu, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jakosc i wyniki tej pracy;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych informaciji przez:

a) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w Oddziale Przedszkolnym
i jego rozwoju,

b) wytanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju;

4) przedstawianie rodzicom i radzie pedagogicznej osiggnie¢ dziecka bedgcych wynikiem
jego pracy;

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymywanie state-
go kontaktu z ich rodzicami;

6) organizacja pracy Oddziatu Przedszkolnego i ustalenie ramowego planu dnia zaje¢
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

7) realizacja celéw i zadan prowadzgcych do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia
nauki w pierwszym etapie ksztatcenia;

8) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej Szkoty Podstawowe;.

ROZDZIAL 6.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 80.1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg
grupe.
2. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

)
)
3) wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;
)
r

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicz-
nej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z wyzywienia na zasadach okreslonych dla Szkoty Podstawowej w Gtojscach;
4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

7) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy spe-
cjalistycznej;

49 |Strona



8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

ROZDZIAL 7.
Wspotpraca z rodzicami

§ 81.1. Nauczyciel i rodzic Oddziatu Przedszkolnego zobowigzani sg do wspot-
dziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
I okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. Spotkania z rodzicami oraz uzyskiwanie przez nich informacji o dziecku odbywajg
sie na zasadach ustalonych dla Szkoty Podstawowej.

4. Wspotpraca z rodzicami dzieci Oddziatu Przedszkolnego jest realizowana w formie:
1) zebran grupowych,
2) rozmoéw indywidualnych,

)

)
3) zaje¢ otwartych,
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,
)

5) spotkan z rodzicami.
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DZIAL VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 82.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow obstugi okreslajg odrebne prze-pisy.

ROZDZIAL 1.
Zadania nauczycieli

§ 83. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 84.1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydak-
tycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-wych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—b, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci,

d) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umie-
jetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny oraz uzasad-
nieniem wystawianych ocen;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego
oceniania;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach dosko-
nalenia;

19) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizo-
wanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole przedmio-towym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzy-
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw kodeksu pracy;

21) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw okreslonych
w rozporzgdzeniach dotyczgcych prowadzenia i przechowywania dokumentacji, a takze
potwierdzanie podpisem odbytych zajec;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pra-cownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

52|Strona



2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i dos-
konaleniem zawodowym;

3) odpowiednio do potrzeb konsultacje dla ucznidw, wychowankéw i ich rodzicéw
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia ponizej z etatu — 1 godziny
w ciggu 2 tygodni.

§ 85.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form, programéw, podrecznikow (sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego) i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu;

3) decydowania o biezgcej, srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich ucznidow zgodnie
z zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania i przedstawionymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi;

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Przed opracowaniem projektu organizacyjnego nauczyciel ma prawo zna¢ plano-
wany dla niego przydziat przedmiotow, klas, wychowawstw.

3. Nauczyciel ma prawo zna¢ minimum 3 dni wczesniej termin planowanych posiedzen
rady pedagogicznej.

4. Nauczyciel moze zawiera¢ umowy, za zgodg dyrektora Szkoty, z uczelniami lub
zaktadami ksztatcgcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych
zaktadow lub uczelni.

5. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§ 86. Poza wymienionym zakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia i odpo-
wiedzialnos¢ wynikajgce z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie
pracy, statucie Szkoty, kodeksie pracy i innych przepisach szczegétowych prawa

pracy.

ROZDZIAL 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 87.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konflikibw w zespole ucznidéw
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania przez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtiowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tébw z réwiesnikami 6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole,
wdrazanie ich do wspét-pracy | wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce i czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne;

13) wdrazanie wychowankow do dziatania spotecznego oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych i stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej
pomocy, kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, inspirowanie do réznorodnej aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na zielone szkoty;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

18) wspotprace z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;
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20) wprowadzanie na lekcjach wychowawczych tematow dotyczgcych istotnych problemdw
spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar.

3. Wychowawca ma prawo przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow ustanowié
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegotowymi przyjetymi przez Szkote.

5. Na miesigc przed koncem klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) o prze-
widywanej ocenie niedostateczne;.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje doty-
czgcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

3) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 88. Zadania nauczycieli i wychowawcy Oddziatu Przedszkolnego reguluje rozdziat 5,
dziat V niniejszego statutu.

ROZDZIAL 3.
Zadania nauczycieli w zakresie
zapewnhiania bezpieczenstwa uczniom

§ 89.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty i zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurdw.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach zaznajamia ich z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym.
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7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; w przeciwnym razie nauczyciel ma
obowigzek zgtosic to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek i do tego czasu ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia udziela mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej
sytuacji powiadamia rodzicow ucznia, w nagtym wypadku powiadamia dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel kontroluje wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, koryguje zauwazone
btedy i dba o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 90. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 91. Zasady bezpieczenstwa uczniéw Oddziatu Przedszkolnego reguluje rozdziat
4, dziat V niniejszego statutu.

ROZDZIAL 4.
Pracownicy Szkoty

§ 92.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samo-
rzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, pod ktérym ztozyt podpis.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
)

9) ztozenie, na zyczenie dyrektora Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 93. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny Szkoty.

ROZDZIAL 5.
Regulamin pracy

§ 94.1 W Szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy, zapoznanie sie z ktéorym potwierdza wlasnoreczny
podpisem.

§ 95. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

§ 96.1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 6.
Zadania pedagoga szkolhego, pedagoga specjalnego i psychologa

§ 97.1. Szkotfa zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog prowadzg czynnosci w zakresie:
1) zadan ogolnowychowawczych;
2) profilaktyki wychowawczej;
3) opieki pedagogiczno-psychologicznej na terenie Szkoty;
4) pomocy materialne;j.

§ 98.1. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow, nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 99.1. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa moga by¢ realizowane
we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi Szkotami lub placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng obejmuije:

1) kierowanie na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawanie opinii o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczania
indywidualnego, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;

3) organizowanie spotkan terapeutycznych;
4) organizowanie zajec z preorientacji zawodowe;.

ROZDZIAL 7.
Zadania i obowiazki logopedy

§ 100.1. Do zadan logopedy w Przedszkolu i Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

58| Strona



DZIAL VII.
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej

§ 101.1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
zgodnie z zasadami przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne,;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynaro-
dowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa, bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czionkoéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej inge-renciji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecz-
nosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.
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ROZDZIAL 2.
Prawa i obowiagzki uczniéw

§ 102.1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Gtojscach ma prawo do:
1) opieki zarébwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych prze-
pisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

14) wpltywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez ko-
niecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwol-
nienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w korncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej;

60| Strona



23) uczeh ma prawo do poprawy ocen sSrédrocznych w terminie i w sposéb ustalony
Z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen kohcoworocznych na egzaminie popraw-
kowym, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) do dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktéorym podejmowane sg dziatania
o charakterze opiekunczo-wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora Szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcag prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do podkarpackiego kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 103. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Gtojscach ma obowigzek:
1
2

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Szkoty;
)

godnie i kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig;

4) bezwzglednie podporzgdkowac sie zaleceniom dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac¢ godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzi¢ do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegac sie wszelkich szkodli-
wych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych;

14) pomagacC kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug harmo-
nogramu badan.

61| Strona



§ 104. Uczniom Szkoty Podstawowej w Gtojscach nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw (poza wodg) w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych, poza sytuacjami,
w ktorych nauczyciel wyraznie na to zezwoli w celach edukacyjnych;

8) zapraszac obcych oséb do Szkoty.

ROZDZIAL 3.
Stréj szkolny

§ 105.1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia podczas dni nauki szkolnej stroju
codziennego zgodnie z przyjetymi zasadami.

2. Dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spodnice czy sukienki (nie mogg by¢ krétsze niz
do potowy uda), jak i spodnie (nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda — ograniczenie
to nie dotyczy dzieci w wieku 3-9 lat), a krétkie spodenki wytgcznie na lekcjach
wychowania fizycznego.

3. Chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), a w okresie
letnim takze krétsze — do wysokos$ci kolan; krotsze wytgcznie na lekcjach wychowania
fizycznego.

4. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej.

5. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢
gtebokich dekoltow, cienkich ramigczek i muszg zastaniac brzuch i ramiona.

6. Dodatki i bizuteria muszg by¢ skromne i bezpieczne: dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach, a na palcach czy
przegubach dtoni delikatnych ozddb, ktoére podczas lekcji wychowania fizycznego
muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.

7. Noszenie nakry¢ gtowy, jak czapki czy kaptury, dozwolone jest wytgcznie w czasie
wyznaczonym szczegblnymi okolicznosciami.

8. Noszona odziez, bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani
emblematoéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym
agresje, a elementy dekoracyjne muszg by¢ pozbawione agresywnych akcentow, np.
¢wieki, tancuchy, zyletki, agrafki.

9. Eksponowanie przektu¢ innych niz uszy czesci ciata oraz ewentualnych tatuazy jest
niedopuszczalne.

10. Witosy uczniow powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane,
a fryzury mogg mie¢ dowolng dtugosé, przy czym zaréwno ich kolor, jak i ksztatt muszg
mie¢ charakter naturalny — bez farbowania, przycinania i uktadania wtoséw w sposob
charakterystyczny dla subkultur mtodziezowych.
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11. Poza makijazem aktorow na wystepy teatralne lub delikatnym makijazem na
dyskoteki szkolne nie dopuszcza sie stosowania makijazu w szkole; dopuszczalne jest
uzycie korektora lub pudru w przypadku wad cery.

12. Dopuszcza sie malowanie paznokci wytgcznie lakierem bezbarwnym bez
stosowania jakichkolwiek nienaturalnych ozdob paznokci.

13. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty obuwie zamienne z biatg
podeszwa.

14. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzaminu 6smoklasisty oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona obowigzuje uczniéw stroj galowy, tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym;
stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

ROZDZIAL 4.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

§ 106.1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np.
odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych — urzgdzenia winny by¢ wytgczone — poza sytuacjami,
w ktorych nauczyciel wyraznie na to zezwolit w celach edukacyjnych.

4. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen.

5. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w pokoju
nauczycielskim.

10. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z osobistych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,;
2) (uchylony);
3) (uchylony)

4) Swiadome ponowne uzywanie przez ucznia osobistych urzgdzen elektronicznych wbrew
zasadom moze mieC wplyw na obnizenie srodrocznej lub rocznej oceny z zachowania.

11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)

15. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikbw Szkoty podczas =zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

16. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw Szkoty dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL 5.
Nagrody

§ 107.1. Uczenh Szkoty w Glojscach moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) wzorowg frekwencje;
5) czytelnictwo.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

§ 108.1. Uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej
przystuguje odwotanie od przyznanej nagrody.
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2. Odwotanie od nagrody wnosi sie w formie pisemnej do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor Szkoty) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie.

3. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny i/lub
pedagog specjalny, psycholog, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 6.
Kary

§ 109. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

§ 110.1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
podkarpackiego kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza sie kradziezy
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do podkarpackiego kuratora oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

ROZDZIAL 7.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 111.1. Rada pedagogiczna Szkoty moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie z procedurg ustlong w od-
rebnych przepisach.
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2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje podkarpacki kurator
oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
Szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle kodeksu karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 112.1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

2. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczacC na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
| EGZAMINOWANIE UCZNIOW

ROZDZIAL 1.
Zatozenia ogodlne

§ 113.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §§
1201 134.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznico-
wany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — zasady wewnagtrzszkolnego oceniania podlegajg weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 115.1. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidw:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania.
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2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane i udostepniane sa:
1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania — dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie www.spglojsce (Statut Szkoty) — dostep do informaciji
nieograniczony.

3. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przekazuje uczniom kryteria sukcesu
dotyczace sprawdzanego zakresu wiedzy (tzw. nacobezu), podlegajgce ocenie
w postaci informacji zwrotnej.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie im.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 116.1. W trakcie nauki w Szkole uczenh otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgce.

3. Ocene kohcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 117.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinfor-
mowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a oceny wpisywane do dziennika.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogélnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 118.1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (opiekun prawny) majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3; dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem (opiekunem prawnym).

§ 119. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizyczne,.

§ 120.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu; w dokumentaciji elektronicznej wszystkie
oceny zapisuje sie cyfrowo.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz
wktadanego wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad
oceniania ksztattujgcego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawie-
rajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,—” odpowiednio nizszej
kategorii wymagan.

§ 121.1. Ustala sie ogolne kryteria ocen.

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowg i wymaganiami
programowymi przedmiotu w danej klasie;
2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe;
3) z wychowania fizycznego — posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, systematycznie
podnosi poziom swojej sprawnosci fizycznej, osigga coraz lepsze wyniki na sprawdzianach
sprawnosciowych;

4) z przedmiotu muzyka i plastyka — wykazuje wysokie zaangazowanie w zadania
podejmowane na tych przedmiotach, ktére obejmuje nie tylko systematyczne przygotowanie
do zajec, ale tez prace na lekcji i wikasng prace tworcza.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguije sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach;

2) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania z podstaw
programowych (okoto 75%);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci, nietypowe — z pomocg nauczyciela;

3) posiada przecietny zasob stownictwa, postuguje sie jezykiem zblizonym do potocznego.
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6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien;

2) stabo rozumie tresci programowe, a podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk;

3) jego jezyk charakteryzuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;
3) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umie-
jetnosci.
§ 122.1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé¢ nastepujace rodzaje aktywnosci
uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana i zapisana w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca
okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz dwie godziny
lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji lub okreslonego zagadnienia, trwajgca nie dtuzej niz 15 minut
— moze byc¢ niezapowiedziana,

c) samodzielna praca pisemna, jak: referat, wypracowanie, opowiadanie, notatka itp.;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedz i wypowiedz na lekciji,

b) wystgpienie, prezentacja,

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany umiejetnosci praktycznych;
4) projekty grupowe;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, aloumy, zielniki, pre-
zentacje, plakaty itp.;

6) aktywnosc¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji: posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przelicza-
nia punktéw na ocene:

0-30% punktéw = niedostateczny,
31-40% punktéw = dopuszczajacy,
41-50% punktow = (+) dopuszczajacy,
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51-60% punktéw = dostateczny,

61-70% punktéw = (+) dostateczny,

71-78% punktow = dobry,

79-85% punktéw = (+) dobry,

86—91% punktéw = bardzo dobry,

92-97% punktéw = (+) bardzo dobry,

98%—-100% punktow = celujgcy.

3. (uchylony)

4. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
nb — nieobecno$¢ ucznia w Szkole,

np — nieprzygotowanie do zajec,

bz — brak zeszytu, niezbednych materiatow,

bc — brak przyborow do lekcji, atlasu, zeszytu ¢wiczen itp.,
bs — brak stroju gimnastycznego.

§ 123.1. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie
waznych powodow.

2. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty
po czasowej hieobecnosci.

3. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty.

4. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
5. Kazdy sprawdzian musi by¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.
6. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujgc w rubryke ocen ,nb”.

7. Uczen do dwoch tygodni od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty ma obowigzek zaliczy¢ prace pisemng.

8. (uchylony)

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

10. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, ze
sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela — szczegétowe zasady regulujg wymagania
edukacyjne do danego przedmiotu.

11. Przy poprawianiu oceny ze sprawdzianu obowigzuje zakres materiatu, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

12. Nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktdrego uczy, przy
czym dokonuje tego zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania.
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§ 124.1. Uczenh w ciggu okresu ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji
bez uzasadniania, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajg minimum trzy godziny
tygodniowo; jezeli przypada jedna lub dwie godziny tygodniowo — uczeh ma prawo do
jednego nieprzygotowania.

2. Nieprzygotowanie uczen zgtasza wytgcznie przed lekcja.

3. Nauczyciel moze wpisa¢ wéwczas do zeszytu przedmiotowego ,nhieprzygotowany”
I date, a do dziennika skroét ,np”.

4. (uchylony)
5. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgiji.

6. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do
lekciji, jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowywania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne lub dyrektor Szkoty.

7. Czeste braki zeszytu przedmiotowego i innych materiatéw (ponad zasade ustalong
w ust. 1 i 4) odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym znakiem ,—” lub ,bz” i majg wptyw
na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

8. Szczegodtowe wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu.

§ 125.1. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian.

2. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu uczniom do dwoch tygodni
od dnia jego napisania.

3. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat lub ferii.

ROZDZIAL 2.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 126.1. W klasach I-lll oceny: klasyfikacyjna, srédroczna i roczna, sg opisowe,
z wyjatkiem j. angielskiego, religii, zaje¢ komputerowych.

2. W biezgcym ocenianiu — oprécz oceny opisowej — dopuszcza sie réwniez
stosowanie ocen wyrazonych stopniem.

3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia; ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjal-
nych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informaciji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonac trudnosci.
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6. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato zrobione dobrze, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga
je poprawic.

7. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdéznicowanie
nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umie-
jetnosci wynikajgcych z rozwoju ucznia.

8. Pdtroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, jego wypowiedzi — wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje
wyrazone w stopniu i dotycza:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
| przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegb6lnym uwzglednieniem takich sprawnosci, jak:
czytanie, jego tempo, technika i rozumienie, dalej pisanie, jego tempo, technika
I poprawnos¢, mowienie i stuchanie oraz wiedza o jezyku, umiejetnosci matematyczne,
informatyczne, znajomos$¢ przyrody i opisywanie sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego, w tym dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawy ciata, sprawnosci i pielegnowania zdrowych nawykow.

9. Pdtroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem; roczng ocene opisowg
wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postepach dziecka w wyniku
rozmowy z wychowawca, takze z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych, za
posrednictwem uwag pisemnych w zeszytach, pisemnej srédrocznej oceny opisowej,
w toku konsultacji (zebrania, wywiady) i przez dziennik elektroniczny.

11. Przy ocenianiu osiggniec ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi

w klasach IV=VIII.
12. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy |-l Szkoty Podstawowej — wniosek o niepromowanie sktada

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng.

75| Strona



ROZDZIAL 3.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 127.1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegol-
nych ocen opracowujg poszczegolni nauczyciele z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresc¢ catego dziatu
(lub duzg czesc¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw lub danego zagadnienia;

4) (uchylony);

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekc;ji;

6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

12) prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zawartosc, ortografia i estetyka).
4. Oceny czgstkowe opisane okreslonym skrétem sg pozbawione wag:

NAZWA OCENY SKROT KOLOR
ZAPISUW
DZIENNIKU
PRACA KLASOWA KLW CZERWONY
SPRAWDZIAN SPR CZERWONY
KARTKOWKA KRT ZIELONY
ODPOWIEDZ USTNA ODP CZARNY
CWICZENIA CWC CZARNY
AKTYWNOSC AKT CZARNY
WYPRACOWANIE WPR CZARNY
DIAGNOZA DGN NIEBIESKI
TEST PROBNY TPR NIEBIESKI
KONKURS KON ZIELONY
KONKURS ART. ART ZIELONY
PROJEKT PRJ ZIELONY
PRZEWIDYWANA OCENA - CZARNY
SRODROCZNA
PRZEWIDYWANA OCENA ROCZNA — CZARNY
OCENA SRODROCZNA — CZARNY
OCENA ROCZNA — CZARNY

5. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i ,-".

§ 128. Ustala sie zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucz-
niow zaleznie od formy wypowiedzi wedtug nastepujgcych kryteridéw:
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1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, a ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg; uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem termin pracy klasowej, ktora jest rowniez odnotowywana w dzienniku;
w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia —
nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; uczen ma prawo znac¢ termin sprawdzia-
nu z wyprzedzeniem pieciu dni; w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz
dwa sprawdziany; nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktéorym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub danego zagadnienia, a ocena z kartkbwki ma range oceny z odpowiedzi; przy jej
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punktach 1i 2.

§ 129. 1. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentaci;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
2. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2
3
4) precyzja, jasnosc, oryginalno$¢ ujecia tematu.

)
) samodzielnos¢ wypowiedzi;
) kultura jezyka;

)

3. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen —
ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§ 130.1. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do
dziennika lekcyjnego.

2. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

§ 131.1. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg
czes¢ materiatu.
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2. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac¢ ten sprawdzian w termi-
nie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane
uczniom w ciggu dwoch tygodni.

4. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ opatrzone
recenzjg i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

5. Na piec¢ dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci.

6. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

7. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie spraw-
dziany do konca potrocza.

§ 132. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegolnych przedmiotéw, o ktérym informujg ucznidow i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL 4.
Ocenianie zachowania

§ 133.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenia-
nie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 134.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,;.
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2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng), poczgwszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2
3
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)
) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

)

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Kazdej ocenie w szesciostopniowej skali odpowiadajg okreslone standardy
zachowania:

1) ocena wzorowa — oznacza najwyzsze standardy zachowania w siedmiu obszarach
wymienionych w § 134 ust. 3 oraz wypetnianie kryteriow wymienionych w § 138 ust. 2;

Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra, ktéra wyraza przecietne
zachowanie ucznia;

2) ocena bardzo dobra — oznacza wysokie standardy zachowania w siedmiu obszarach
wymienionych w § 134 ust. 3 oraz wypetnianie kryteriow wymienionych w § 138 ust. 3;

3) ocena dobra — jest punktem wyjscia do oceny zachowania kazdego ucznia i wyraza
dobre wypetnianie standardéw okreslonych w § 134 ust. 3 oraz wypetnianie kryteridw
wymienionych w § 138 ust. 4;

4) ocena poprawna — oznacza przecietne standardy zachowania w siedmiu obszarach
wymienionych w § 134 ust. 3 oraz wypetnianie kryteribw wymienionych w § 138 ust. 5;

5) ocena nieodpowiednia — oznacza niskie standardy zachowania w siedmiu obszarach
wymienionych w § 134 ust. 3 oraz wypetnianie kryteribw wymienionych w § 138 ust. 6;

6) ocena naganna — oznacza brak przestrzegania przyjetych standardéw zachowan oraz
wypetnianie kryteriow wymienionych w § 138 ust. 7.

5. W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danej klasie dokonujg
wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku; takze
inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wycho-
wawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

7. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.
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8. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 136 ust. 2.

§ 135.1. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opie-
kunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uza-
sadnia ustalong ocene.

3. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 136.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do dwdch dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor— jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog lub pedagog specjalny, lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 137.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty.
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2. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukohczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnigj
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu Szkoty przez
ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania, podejmuje
sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec¢ w liczbie przekraczajgcej 30%
godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
6) popetnienie czynow karalnych w swietle kodeksu karnego;
7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
i obrazliwych.
§ 138.1. Ustala sie kryteria ocen z zachowania.
2. Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich ini-
cjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wyglgdu: nosi obuwie zmienne,
tarcze i schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
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16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

3. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty;
4) przejawia troske o mienie Szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom,;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych;
13) nie spoznia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
4. Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole Szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg;

9) przestrzega przepiséw bezpieczehstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wy-
cieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
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prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11)

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

18) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
I pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
5. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna hymnu Szkoly i piesni o patronie Szkoty;
5) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikédw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju, butéw zamiennych;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu sie tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;
17) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

6. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spéznia sie na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4
5
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

czesto nie przygotowuje sie do lekc;ji;

nie nosi, obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

)
)
)
)
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7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych czesto w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie;

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
7. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora Szkoty i ustaleh samorzgdu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie Szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i ojczyzny.

ROZDZIAL 5.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 139.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Pierwsze pétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do posiedzenia klasyfika-
cyjnego za | potrocze, lecz nie pozniej niz do ostatniego tygodnia stycznia, a drugie
rozpoczyna sie nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym za | pétrocze i trwa
do konca roku szkolnego.

§ 140.1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polegajg na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygo-
dniu pierwszego potrocza.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig ani arytmetyczng, ani wazong ocen
czgstkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczegol-
nych zajec¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglednia-
jacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne —
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srédroczna staje sie oceng roczng.

9. W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg petne — bez znakdéw ,+” i ,-", przy
czym:
1) na ocene s$rédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie — tylko w wyjgtkowych
przypadkach, za zgodg nauczyciela i w porozumieniu z nim moze poprawi¢ ocene,
ponownie zaliczajgc partie materiatu, z ktorych uzyskat stabszg ocene;

2) wobec uczniéw, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie z PPP, stosuje sie indywidualne
kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni;

3) w wyjgtkowych przypadkach, jesli nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene o jeden stopien —
dotyczy to ucznidw, ktérzy wykazujg szczegdlng aktywnosé na lekcji i zaangazowanie
w nauke.

§ 141.1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad-
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzy-
muje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

§ 142.1. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej.
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2. Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

3. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem klasyfi-
kacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani do zebrania
informacji od nauczycieli uczgcych w danej klasie i do pisemnego poinformowania
rodzicow (prawnych opiekundw) o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych.

§ 143. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespoét nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezehskg i indywidualng pomoc
nauczyciela.

§ 144. Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekra-
czajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

ROZDZIAL 6.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 145.1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 121, ust. 2 statutu Szkoty).
§ 146.1. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — kon-
sultacji indywidualnych.
2. Uczeh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.1 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 1 pkt 3, 4 5.

8 |Strona



4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen, lub ocene wyzszg.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

ROZDZIAL 7.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 147.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogg by¢ gtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacje sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 8.
Egzamin poprawkowy

§ 148.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Organizacje egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 9.
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 149.1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszys-
tkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust.2 § 148.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo Zze uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, moze uchwatg rady pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ Szkoty w sytuaciji, gdy:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuije sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje€ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 150.1. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania.

3. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

ROZDZIAL 10.
Sprawdzian po zakonczeniu szkotly podstawowej

§ 151.1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie na zakonczenie ostatniej klasy
szkoty podstawowe;.

2. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.
3. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

) ROZDZIAL 11.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 152.1. Po ukonhczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzsze,.

2. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promociji
Z wyrdznieniem.

4. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

§ 153. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

§ 154.1. Kazdy uczeh Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy.

2. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

§ 155.1. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukonczenia
Szkoty oraz zaswiadczen.

3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia
dotyczagce przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentaciji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

4. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub ab-
solwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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DZIAL IX.
CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAL 1.
Symbole szkolne

§ 156.1. Sztandar Szkoty: sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierun-
kiem wyznaczonych przez dyrektora Szkoty nauczycieli.

2. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow Szkoty i sktada sie trzech osob.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja ucz-
niowska w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow
klasy najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) Asysta — dwie uczennice.

5. Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

7. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
9. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na
zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacii.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem).

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje sie szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania
Sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢” — odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego: chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
I oburgcz pochyla sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:
1) na komende: ,do hymnu” i ,do hymnu Szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
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4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 157. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe
Szkoty.

] ROZDZIAL 2.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej

§ 158.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu
sztandaru.

2. Kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i Szkoty.

Bede uczyc¢ sie w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ radosc
rodzicom i nauczycielom.”

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszo-
klasistow: dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy
otéwek i mowi:
,(imie dziecka) pasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
Il w Gtojscach”.

ROZDZIAL 3.
Pozegnanie absolwentéw

§ 159.1. Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg
Slubowanie: wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢, absolwenci trzymajg uniesiong
do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa
przysiegi:

»,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gtojscach

Tobie, Szkoto Slubujemy:

dbac o honor i tradycje Szkoty;

zawsze przestrzegac zasad ,fair play’;

zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu;
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY.”
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ROZDZIAL 4.
Ceremoniat z udzialem sztandaru Szkoty

§ 160.1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swieta
panstwowe, dzien patrona, Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien
Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty zalicza sie:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) swieto Szkoty, dzien patrona i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

§ 161.1. Ustala sie okreslone zasady zachowania uczestnikow uroczystosci szkolnych.
2. Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1) ,Bacznosé, sztandar Szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,spocznij!”;

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznosc) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, jezeli prowadzgcy nie zarzgdzi inaczej;

3) ,Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar
w petnym skiadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
~Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawta Il
w Gfojscach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg Szkofte i jej patrona”, chorgzy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawfa Il w
Gfojscach. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg Szkote i naszego patrona”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W
tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza
do swoich klas; ,poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,spocznij”.

3. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,bacznos¢, sztandar Szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar; prowadzgcy podaje komende
»Spocznij”.
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DZIAL X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 162.1. (uchylony)

§ 163.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty uchwala rada pedagogiczna.
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