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Rozdziat I.

Stowniczek terminow
1. Uczern/matoletni/dziecko —to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
2. Personel — kazdy pracownik zatrudniony przez dyrektora SP w Gtojscach bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi i mtodzieza.
3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica ucznia — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia.
5. Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrektora szkoty SP w Gtojscach
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenistwem uczniéw w internecie.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg zapiséw
niniejszego dokumentu.
7. Dane osobowe ucznia — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
8. Przez krzywdzenie dziecka (przemoc wobec dziecka) nalezy rozumie¢ jednorazowe lub
powtarzajgce sie intencjonalne zachowanie lub jego brak, ktére powoduje lub moze
powodowac szkody dla rozwoju, zdrowia czy dobra dziecka. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;
b) przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie: ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, grozenie, oskarzanie,
straszenie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie sprosta¢;
c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego: niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.
9. Przez przemoc domowg stosowang wobec dziecka rozumiemy jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysSine dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng petnoletniego cztonka rodziny lub innej osoby wspdlnie
zamieszkujgcej lub gospodarujgcej, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegodlnosci:

a) narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,



b) naruszajace jego godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u dziecka
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace dziecko dostepu do srodkéw finansowych,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Przemoc domowa nie jest tozsama z przestepstwem z uzyciem przemocy domowej sciganym
z urzedu, co oznacza, ze w przypadku podejrzenia lub zagrozenia wystgpienia przemocy
domowej nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”, a w przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy domowej nalezy zawiadomic¢ organy
scigania: policje lub prokurature.

Rozdziat Il.

Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. Rekrutacja cztonkdw personelu szkoty odbywa sie na zasadach bezpiecznej rekrutacji
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem oswiadczenie
o zobowigzaniu do przestrzegania Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Gtojscach.

Rozdziat Ill.
Zasady bezpiecznej relacji: personel szkoty—uczen

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w szkole obowigzujg caty personel
szkoty.

2. Znajomosc¢ i przyjecie zasad pracownicy potwierdzajg witasnorecznym podpisem pod
stosownym oswiadczeniem (zatacznik nr 1).

Relacje personelu szkoty z uczniami

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza (matoletnimi)
1. W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

b) stuchaé¢ uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych deficytéw;

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania;

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e) zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie (zgodnie z procedurami interwencji, jakie przyjeto w szkole) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub innych uczniow;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw czy pracownikdéw szkoty, ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do
wykonywania swoich obowigzkéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej; wszelkie informacje o
niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych dysfunkcjach/chorobach mogg byé omawiane z
uczniami wytaczenie za zgodg ich i ich rodzicéw/opiekundw i stuzyé poprawie funkcjonowania
danego ucznia w klasie/w szkole;

c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

Dziatania realizowane z matoletnim
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wkitad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac¢ i traktowaé réwno bez wzgledu na jego pte¢, wyglad zewnetrzny,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad,
wiedze i umiejetnosci;



b) unika¢ faworyzowania uczniéw.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji naruszajgcych jego integralno$é; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

b) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku nieletniego (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych matoletnich;

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanc;ji;

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundow, zachowywania sie w sposdb moggacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych lub przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich, od
rodzicow/opiekundw ucznidéw; nie dotyczy to okazjonalnych prezentdéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw,
niebedgcych korzyscig majgtkowa.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnos¢ 0sdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowng odpowiedzig
na potrzeby emocjonalne dziecka (np. przytulenie). Poniewaz nie mozna wyznaczy¢
uniwersalnej granicy stosownosci kazdego takiego kontaktu, nalezy zawsze kierowac sie
swoim profesjonalnym osgdem.

3. Optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniami z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorymi lub zuczniami z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢
z rodzicem/opiekunem oraz/lub pedagogiem specjalnym.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to



zwtaszcza pomagania uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety.

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

6. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik zobowigzany jest by¢
zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z uczniami uczeszczajacymi do szkoty odbywa sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny) lub komunikatory wybrane wspdlnie przez wychowawce i rodzicéw, wytgcznie
za zgodg wszystkich zainteresowanych.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informac;ji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

4. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mieé
swoje uzasadnienie — wynika¢ tylko z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp.
Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie moze pozostawia¢ pola do domystow,
spekulacji i nadinterpretacji.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wifasnych dziatan
w internecie: dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji i portali,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta — i bierze za nie petng odpowiedzialnosé.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnosé¢ bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z uczniami
i uczennicami przez przyjmowanie badz wysytanie zaproszed w mediach spotecznosciowych.



Rozdziat IV.

Zasady bezpiecznej relacji: uczen—uczen

1. Kazdy uczen szkoty jest zobowigzany do przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek respektowania praw swoich kolegdéw i kolezanek
szkolnych — nie dyskryminuje, nie narusza integralnosci fizycznej i poczucia godnosci innych.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy jednego ucznia wobec innego ucznia
w jakiejkolwiek formie — zabrania sie: znecania, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka,
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania, krzyku, zastraszania, przymuszania,
grozenia, uzywania wulgarnych gestéw izartéw, nawigzywania do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec innych ucznidw przewagi fizyczne;j:
popychania, szturchania, krepowania, kopania i innych.

4. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek szanowaé prawo innych ucznidéw do prywatnosci
i wlasnosci — zabrania sie: niszczenia, ukrywania i uzywania czyich$ rzeczy bez zgody
wtasciciela, utrwalania wizerunku (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) innego
ucznia w sytuacji, gdy nie wyrazit on na to zgody, upubliczniania wizerunku badz
manipulowania nim w celu o$mieszenia, ponizenia i zawstydzenia osoby, umieszczania
obrazliwych napiséw na czyjs temat lub pod czyims$ wizerunkiem z wykorzystaniem wszelkich
mozliwych nosnikéw.

5. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom i kolezankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidéw.

6. W sytuacji gdy uczen jest swiadkiem stosowania przemocy wobec innego ucznia, ma
obowigzek reagowania na sytuacje przez udzielenie wsparcia i/lub szukania pomocy u osoby
doroste;j.

Rozdziat V.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
internetu w szkole

1. Szkota zapewnia personelowi mozliwos$¢ korzystania z internetu w czasie trwania zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.

2. Pracownicy korzystajg z internetu w celach informacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych
Scisle zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, czuwajgc nad bezpieczeristwem w przestrzeni
wirtualnej, tak swoim, jak i uczniéw.



3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu na terenie szkoty
okres$la statut oraz Instrukcja zarzgdzania systemami informatycznymi stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gfojscach. Zasady
te stuzg m.in. ochronie matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dopuszcza sie odstgpienie
od ustalen zawartych w statucie szkoty, jezeli korzystanie z telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych jest jednym ze sposobdw wsparcia ucznia lub realizacji celow
terapeutycznych.

5. Wychowawcy, specjalisci oraz nauczyciele informatyki prowadzg systematyczng edukacje
na temat bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen mobilnych.

6. Siec jest chroniona przed niebezpiecznymi tresciami i monitorowana tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

Rozdziat VI.

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

1. Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W szkole, na poczatku roku szkolnego, przy zapisie ucznia do szkoty oraz — w zaleznosci od
potrzeb — w trakcie roku szkolnego, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej czy tez nagran dziatan
podejmowanych przez szkote.

3. Zasady pozyskiwania zgdd, publikacji wizerunku ucznia, jego ochrony przechowywania,
a takze zasady ochrony danych osobowych dziecka regulujg wewnetrzne dokumenty szkoty
opracowane na podstawie obowigzujgcych przepiséw: Statut Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Gtojscach oraz Polityka bezpieczeristwa danych osobowych oraz informacji.

Zasady przechowywania materiatéw zawierajacych wizerunek matoletnich

1. Szkota przechowuje materialy zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla nich.

2. Materiaty zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane w sposob i przez okres
okreslone przepisami prawa o archiwizacji i ustalone przez szkote w polityce ochrony danych
osobowych.

3. Pracownicy szkoty nie przechowujg materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych, jak telefony komdrkowe czy urzadzenia
z pamiecig przenos$ng, np. pendrive. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg
urzadzenia rejestrujgce nalezgce do szkoty.



Rozdziat VII.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
uzyskania informacji o krzywdzeniu

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zaistnienia takiego podejrzenia pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy i/lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwiocznie otoczony opieka
i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw
wedtug potrzeb.

3. Zgtoszona sprawa w miare mozliwosci jest wyjasniana przez wychowawece klasy, pedagoga
lub psychologa szkolnego.

4. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajgc w razie koniecznosci
wsparcie osoby, ktéra —w zaleznosci od potrzeb — pomoze w nawigzaniu relacji czy wtasciwe;j
komunikacji z uczniem;

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na temat zdarzen lub mogg
pomac w ocenie sytuacji;

c) sporzadzajg notatke z rozmow;

d) w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wspédtdziatajagc ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole wzywajg rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego matoletniego;

e) we wspotpracy ze specjalistami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ustalajg plan
pomocy, ktérego celem jest zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.

5. Dalsze postepowanie (interwencja) uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzgca
matoletniego.



5a. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest cztonek rodziny ucznia

Powziecie informacji o krzywdzeniu
mafoletniego

Zauwazenie niepokojgoych objawow

Ocena, czy zagrozone jest zycie | zdrowie matoletniego.

TAK

NIE

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego i policji. Postepowanie
zgodnie z zaleceniami stuzb.

TAK

Zdiagnozowanie przez zespot interwencyjny sytuadji
rodziny, w szczegolnosci dziecka, w zakresie swoich
kompetencji:

* zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownicy majg dostep;

» znalezienie w rodzinie, otoczeniu dziecka sojusznika;
* pcena, czy nalezy wszozac procedure | Niebieskie
Karty” (podejrzenie lub fakt przemocy) w konsultacji
z dyrektorem szkoly | pedagogiem lub psychologiem

Wszczecie procedury  Niebieskie
Karty” zgodnie z pkt 4c rozdz. IX
niniejszych Standardow.

szkolnym.

NIE

= wdrozenie planu pomocy dziecku przy wsparciu

rodzica/opiekuna

» wskazanie mozliwosci wsparcia
instytucjonalnego

* w razie koniecznosci nawigzanie wspotpracy
z dzielnicowym iflub pracownikiem socjalnym
» zamkniecie sprawy przy jednoczesnym
zachowaniu czujnosci




5b. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgcg jest pracownik szkoty lub osoby
trzecie

Powziecie informacii o kraywdzeniu Zauwazenie niepokojgoych objawdw
matoletniego

N

Ocena, czy zagrozone jest zycie | zdrowie maloletniego.

TAK NIE
Zawiadomienie pogotowia Zdiagnozowanie przez zespot interwencyjny sytuacji
ratunkowego i policji. Postepowanie mafoletniego w zakresie swoich kompetencji:
zgodnie z zaleceniami sfuzb. » zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownicy majg dostep, w tym ew. analiza
monitoringu;

* zapewnienie uczniowi wsparcia w szkole i w domu;
* konsultacje z dyrektorem szkoty oraz pedagogiem
iflub psychologiemn szkolmym.

Wiszczecie przez dyrektora szkoly
dodatkowych krokow wynikajaoych
z przepisow Karty Nauczyciela,
kodeksu pracy oraz ogalnych

preepisdw prawa.

Rozmowa dyrektora z pracownikiem lub osoba
trzecig, ktore] sprawa dotyczy.

Dziatania wspierajgce ucznia podejmowane
zespotowo | we wspolpracy z rodzicamifopiekunami,
w tym skierowanie dziecka na terapie.
Zamkniecie sprawy przy jednoczesnym zachowaniu
czujnosci.




5c¢. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdz3aca jest inny matoletni

Powziecie informacji o kraywdzeniu
mafoletnisgo

|

N

Zauwazenie niepokojgoych objawow

Ocena, czy zagroZone jest zycie | zdrowie mafoletniego.

TAK

Zawiadomienie pogotowia

ratunkowego i policji. Postepowanie
zpodnie z zaleceniami sfuzb.

NIE

Zdiagnozowanie przez zespot interwencyjny sytuadji
mafoletniego w zakresie swoich kompetencji:

» zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownicy maja dostep, w tym ew. analiza
monitoringu;

» zapewni=nie uczniowi wsparcia w szkole i w domu;
* konsultacje z dyrektorem szkofy oraz pedagogiem
i/lub psychologiem szkolmym.

|

Wszczecie przez dyrektora \/
dodatkowych srodkow Rozmowa dyrektora szkoly, pedagogiem iflub
wychowawczych. { psychologiem. Rozmowa ze sprawcg
krzywdzenia i jego rodzicem/opiekunem.
Ciziatania wspierajgce ucznia podejmowane

BRAK POPRAWY . ; N
zespofowo i we wspdtpracy z rodzicami

Powiadomienie sadu rodzinnego POPRAWA fopiekunami, w tym skierowanie na terapig,

iflub policji. Realizacja zalecen
Organow.

zardwno krzywdzonego, jak i kreywdzacego.
Cialsze monitorowanie sytuacji.




6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 2).

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani
s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach s3a:
a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) pedagog specjalny,

d) psycholog szkolny,

e) wychowawcy klas.

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb zgtoszenie przyjmuje nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny.

3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) pedagog specjalny,

d) psycholog szkolny,

e) wychowawcy klas.

4. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowie zobowigzany jest
udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.



Rozdziat IX.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu

opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”

1. W przypadkach, w ktérych matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja

prawna, pracownicy szkoty stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz

krzywdzonego matoletniego.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organdéw o krzywdzeniu dziecka zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka lub przestepstwie z uzyciem przemocy jest dyrektor szkoty.

4. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat $ciezke interwencji.

4a. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka

Przestanka:
zagroienie
dobra dziecka

—

Wiasciwy
podmiof:
sad rodzinny

—

Stosowane
przepisy:
kodeks
rodzinny i
opiekunczy,
kodeks
postepowania
cywilnego

—

Forma
interwencji:
wniosek o wglad
w sytuacje
rodziny

Osoba odpowiedzialna za zlozZenie wniosku do sadu rodzinnego: dyrektor szkoly.

4b. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka




Przestanka:
podejrzenie
popetnienia
przestepstwa

—

Wiasciwy
podmiot:
policja/prokura
tura

=

Stosowane
przepisy:
kodeks karny,
kodeks
postepowania
karnego

—

Forma
interwencji:
zawiadomienie
o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

Osoba odpowiedzialna za zloZenie zawiadomienia: dyrektor szkotly.

4c. Schemat postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie

Przestanka:

przemaoc
domowa

—

Wihasciwy
podmiot:

zespot
interdyscyplinarny

—

Stosowane
przepisy:
ustawa

o przeciwdziata
niu przemaocy
w rodzinie

—

Forma
interwencji:
Wypetnienie
formularza NK-A

Osoba odpowiedzialna za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, wypetnienie formularza NK-A
i dostarczenie go do miejscowego GOPS/MOPS w ciggu 3 dni od wypetnienia: dyrektor szkoly,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca ucznia.

Rozdziat X.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia opracowuje pedagog, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny we

wspotpracy z wychowawca krzywdzonego ucznia.

2. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi i wymaga jego akceptac;ji.

3. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie

pracownikéw szkoty jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.




Rozdziat XI.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktdrych pracownik szkoty posiada wiedze, zostaja odnotowane w rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatacznik do niniejszej procedury.

Rozdziat XII.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoty do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standarddéw jest
dyrektor szkoty.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w czasie wejscia Standardow dyrektor szkoty organizuje
szkolenie, podczas ktérego zapoznaje pracownikow z wprowadzonymi standardami.

3. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych znajduja
sie w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standarddéw s3: pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny.

5. Odbycie przygotowania do stosowania Standardow kazdy pracownik potwierdza podpisem.
Podpisane oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty.

Rozdziat XIIl.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest udostepniana rodzicom
na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Dokumenty”.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej szkoty, o ktérej mowa w pkt 1.



3. Na zyczenie rodzicow/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej przez wychowawce klasy i mogg by¢ dodatkowo
objasniane przez wychowawce, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.
4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zapoznanie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich, ktéry to obowigzek rodzice potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem przechowywanym w dokumentacji szkoty.

5. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest udostepniana uczniom
na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Dokumenty”.

6. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla uczniéw réwniez w formie papierowej
u pedagoga szkolnego.

7. Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie sie ze standardami i wynikajacymi z nich zasadami.

Rozdziat XIV.

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Gfojscach

1. Dyrektor szkoty wyznacza zespdt w sktadzie: pedagog, pedagog specjalny i psycholog
szkolny, odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standarddéw w szkole.

2. Zespot, o ktédrym mowa w pkt 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow przeprowadza wsréd
pracownikdéw szkoty raz na 2 lata ankiete monitorujagcg poziom realizacji Standardéw
(zatacznik nr 3).

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standarddw sporzadza notatke podsumowujgcy, ktdrg przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanej notatki wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat XV. Przepisy koricowe
1. Niniejsze Standardy przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, uczniéw i ich
rodzicéw/opiekundw prawnych przez przestanie tekstu Standardéw rodzicom ucznidéw za
posrednictwem e-dziennika, zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie
na tablicy ogtoszen w formie zbindowanej broszury.



Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o znajomosci i przyjeciu Standardow...

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o znajomosci i przyjeciu Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Gtojscach

= R ,  zatrudniona/zatrudniony na
STANOWISKU ettt st b et ettt s ettt e s s b e e e e s bt e e e e abbee s saneeeeenneeens
w Szkole Podstawowej w Gtojscach, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
Z zarzgdzeniem Nro.....cvevececceeeee e, dyrektora szkoty z dnia ...cccecveeeecece e,
wraz z zatgcznikiem nr 1: Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej w Gtojscach oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zapisOw niniejszego

dokumentu.

podpis pracownika



Zatacznik nr 2: Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

wychowawce/pedagoga/
psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(podkresli¢ wtasciwe) wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji (jJaki?): .o.coooe oo

Dane dotyczace interwencji
(data, nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania placéwki
lub dziatania rodzicow)




Zatacznik nr 3: Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Gfojscach

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w SP w Gtojscach?

2. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia uczniow?

3. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczgce standardow
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce

w szkole?




