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Korzys$ci wynikajace z dzialalno$ci nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego.

V1. Efekty z dziatalnosci Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.



I. Wstep.

W sytuacji wciagz zmieniajacych si¢ realiow na rynku pracy, globalizacji gospodarki, postepu informacyjnego oraz wzrastajacej ilosci
informacji dotyczacej zawodow i drog ksztalcenia, przy wcigz istniejacym w Polsce bezrobociu, pomoc doradcow zawodowych lub innych oséb
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Mtody cztowiek musi by¢ przygotowany
do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych
umiejetnoscei, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, bedzie on bowiem zmuszony wielokrotnie
zmienia¢ zawod oraz poszukiwaé pracy. Ciagle podnoszenie kwalifikacji 1 ich zmiana stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w Zyciorys
zawodowy kazdego pracownika. Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtéwnie systemu edukacji zawodowej, staje
si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda

na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego cztowieka.

Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci
zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiajag one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci
wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan- w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system
doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwo$¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie

umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.



SPDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej- poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym

rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

I1. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu
wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania

informacji zawodowej. (por.:Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il.s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize
pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska:
Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno —

pedagogicznego Nr 2/11.s. 29).



PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy Sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodg zajeé praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu 1 szkoty. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki

rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) s. 29)

ZAWOD:

Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie,
stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawod i strukture

zawodowgq. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i1 kierunku ksztalcenia. System
powinien okresla¢: role 1 zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody

pracy.(opr. A. Lukaszewicz).

I11. Podstawowe przepisy prawa dotyczace doradztwa zawodowego- regulujace kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu,

kierunku ksztatcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot mozemy odnalez¢ w dokumentach:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U z 2018 r poz.1675).
Rozporzadzenie okresla treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji i organizacji doradztwa
zawodowego w szkolach 1 placowkach [...] oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe
w szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703). m.in. w RAMOWYM PLANIE NAUCZANIA zostat okres§lony minimalny wymiar godzin zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego (szkota podstawowa: klasa VII — 10 godzin w roku, klasa VIII — 10 godzin w roku; liceum ogdlnoksztatcace,
technikum, branzowa szkota I stopnia: minimum 10 godzin w calym cyklu nauczania).

e Ustawa Przepisy wprowadzajace ustaweg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) m.in. ZAJECIA
Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGQO sg realizowane w oparciu o PROGRAM przygotowany przez nauczyciela realizujacego



te zajgcia, dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. PROGRAM zawiera
m.in informacje o zawodach, kwalifikacjach, mozliwos$ciach ich uzyskania.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) m.in. ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO zostaly uwzglednione jako odregbne w ramach dzialalnosci dydaktycznej szkoty, niezalezne od zaje¢ stuzacych
wsparciu  w planowaniu kariery zawodowej, realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ZAJECIA
te sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogodlnoksztatcacego
I technikum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532). m.in. w przypadku braku
doradcy zawodowego w szkole, DYREKTOR SZKOLY WYZNACZA NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCE KLASY
LUB SPECJALISTE PLANUJACEGO 1 REALIZUJACEGO ZADANIA Z ZAKRESU DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228) na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.). m.in. zapis, ze w kazdej szkole
powinna by¢ wyznaczona OSOBA REALIZUJACA ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw
do publicznych przedszkoli, szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm.). zostaly w nim okre$lone m.in. DZIALANIA ZWIAZANE
Z REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114). m.in w szkole



doradztwem zawodowym moze zajmowac si¢, poza pedagogiem i psychologiem, rowniez SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY.
Okresla ono ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO oraz WYMAGANIA W ZAKRESIE JEGO KWALIFIKACIJL

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.). m.in. dyrektorzy maja obowigzek okre$lenia w statucie szkoty
tzw. WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ) oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia.

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.). m.in. SYSTEM OSWIATY zapewnia
PRZYGOTOWYWANIE UCZNIOW DO WYBORU ZAWODU I KIERUNKU KSZTALCENIA.

IV. Cele programu:

© 0 N o 0 bk~ w DN PE

1. Gléwne cele programu:

Okres$lenie wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan.

Ksztattowanie umiejg¢tnosci efektywnego uczenia si¢ 1 korzystania z r6znych zrodet wiedzy.

Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji zyciowych.

Przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu 1 przysziej aktywnosci zawodowe;.

Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.
Gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wspotpraca z przedstawicielami szkot srednich.

10. Organizacja wycieczek do zaktadow pracy lub spotkania z przedstawicielami zawodow na terenie szkoty.



11.

Wsparcie nauczycieli w realizowaniu zadan zwigzanych z orientacja zawodowa.

2. Szczegélowe cele programu:

Uczniowie:

1. Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych.

2. Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo
wyzszych.

3. Dostarczenie uczniom informacji o szkotach $rednich, zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.

4. Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu fizycznego 1 zdrowotnego; konfrontacja samooceny
z wymaganiami szkot i zawodow.

5. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy.

6. Ksztatltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.

7. Okreslenie swojego potencjatu, jako podstawy do ksztaltowania przyszio$ci, ksztalttowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych
i stabych stron.

8. Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.

9. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie.

10. Zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentoéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.

11. Zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji, dobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

12. Preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu, rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowe;j

1 pobudzanie aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie

1 niepelnosprawnos¢).



13. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice:

1.

Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, preferowanych, wartosciach, zdolnos$ciach, zainteresowaniach,

mocnych i stabych stronach.

2. Zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego ksztatcenia mtodziezy.
3. Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych przy wyborze zawodu przez dzieci.
4. Kierowanie do specjalistow pozaszkolnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Dostarczenie opiekunom wiadomosci na temat form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.
Nauczyciele:
1. Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowe.
2. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji
przedmiotowych.
3. Wypracowanie materialdw pomocniczych do prowadzenia zajg¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach

Z rodzicami.

V. Funkcjonowanie Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Glojscach.

1. Zadania nauczyciela doradztwa zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
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Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w $§wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j
poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach
pracy itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji 1 materialow do pracy z uczniami itp.

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym.

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnoSci.

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.
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2. Formy i sposoby realizacji programu:

Dziatania doradcze, w ramach SPDZ, realizowane sa w ramach:

e Zaje¢ z doradztwa zawodowego (klasa VIIi VIII).

e Lekcji wychowawczych.

e Lekcji przedmiotowych, na ktorych sg realizowane tresci z zakresu orientacji zawodowej.

e Zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty).

e Form wizualnych — strona internetowa szkoty, gazetki.

o Woycieczek.

e Indywidualnych porad.

e Spotkan z rodzicami.

e  Wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-zawodows.

Formy dzialan realizowanych w ramach SPDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne,

srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programow
multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji).
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e Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob
wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw /zgodnie ze specyfika kierunkow ksztalcenia w szkole/, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow , /oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne).

Metody najczeSciej stosowane w poradnictwie grupowym to:

e  Burza mozgdw, dyskusja.
e Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.
o Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

e Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne.

e Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje SPDZ w Szkole Podstawowej w Dukli:

mgr Elzbieta Knap- dyrektor szkoty
mgr Agnieszka Kolbusz — nauczyciel doradztwa zawodowego

Osoby wspoluczestniczace: wychowawcy klas, nauczyciele, instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna w Miejscu Piastowym, Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie).
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4. Tresci zadan do realizacji na poszczegolnych poziomach nauczania:

Tresci programowe

Cele szczegolowe

Przedszkole

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

opisuje roézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przykladach;
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez siebie
przyktadzie;

podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

opowiada, kim chcialoby zostac;

na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).

Klasy I - 111

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania na forum podaje przyktady réznorodnych zainteresowan
ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach);
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omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

I niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dzialania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe czynnos$ci/zadania
niezb¢dnedo realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Klasy IV - VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formutujagc wnioski
na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i1 podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne
drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przykladow)
oraz omawilia

swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,
jak 1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.
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Klasy VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0sob i innych zrédet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

poréwnuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznanych wiasnych
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7asobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII -VIII realizowane beda wg indywidualnego planu opracowanego przez nauczyciela

prowadzacego zajecia.
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1. Harmonogram dziatan WSDZ rok szkolny 2024/2025.

Dzialania Termin Osoby odpowiedzialne
1. Promocja dziatan szkolnego doradcy zawodowego. Wrzesien/listopad Pedagog szkolny/
Spotkanie informacyjne z dyrekcja, rada pedagogiczng, rodzicami i uczniami. A Kolbusz
Stworzenie miejsca informacji zawodowej na terenie szkoty i stata jego
aktualizacja (gazetki tematyczne).
2. Diagnoza oczekiwan uczniéw oraz ich rodzicow. wrzesien wychowawcy
3. Przygotowanie zaj¢¢ dla poszczegdlnych klas zwiagzanych tematycznie pazdziernik - grudzien A Kolbusz
z koniecznosci uczenia si¢ przez cate zycie. wychowawcy
4. Aktualizacja strony internetowej doradztwa zawodowego. caly rok A Kolbusz
5. Organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, bibliotece, caly rok wszyscy nauczyciele
w salach edukacji wczesnoszkolnej.
6. Gazetka informacyjna. caly rok A Kolbusz
7. Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasie VII majacych na celu rozpoznanie wrzesien- marzec A Kolbusz

uzdolnien, temperamentu, zdolnosci i cech osobowych uczniow. Okreslenie ich
preferencji zawodowych.
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8. Udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom i wspieranie
wychowawcoéw w orientacji zawodowej uczniow.

caly rok

A Kolbusz
wychowawcy
pedagog szkolny

9. Umozliwienie uczniom klasy VII nauki prowadzenia wtasnego biznesu — Gra listopad - czerwiec A Kolbusz
Branzowe Symulacje Biznesowe Revas
10. Przygotowanie spotkania uczniow z absolwentami i lokalnymi przedsiebiorcami, caly rok wychowawcy
ktorzy osiagneli sukces. [Przygotowanie nagran wywiadow |
11.Prezentacja zawodow przez poszczegolne klasy. marzec A Kolbusz
wychowawcy
caly rok A Kolbusz
12. Promowanie wartosci pracy. Wspotpraca z kotami szkolnymi, promujgcymi wychowawcy

prace na zasadach wolontariatu.

13. Spotkanie z rodzicami. Swiadomy wybor — dobry wybor.

spotkania z rodzicami

pedagog szkolny

wychowawcy
14. Opieka nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w nauce. caly rok pedagog szkolny
[Spotkania indywidualne z uczniami — poznanie ich planéw zawodowych psycholog szkolny
1 udzielanie im informacji na temat wymagan szkét ponadpodstawowych wychowawcy

1 oczekiwan pracodawcow.]
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16. Wzbogacenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego i gromadzenie caly rok A Kolbusz
materiatdw metodyczno- dydaktycznych.
17. Stata wspotpraca z wychowawcami w zaleznos$ci od potrzeb i pomoc caly rok A Kolbusz
w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych.
18. Stata wspotpraca z pedagogiem szkolnym. caly rok A Kolbusz
wychowawcy
19. Spotkania z przedstawicielami zawodow - rodzice i zaproszeni goscie caly rok A Kolbusz
(wzmocnienie wspotpracy szkot z pracodawcami). wychowawcy
20. Spotkania z absolwentami szkoty. caly rok A Kolbusz
wychowawcy
21. Wycieczki zawodoznawcze. pazdziernik / luty A Kolbusz
wychowawcy
22. Umozliwienie i zorganizowanie wejscia do szkoty przedstawicielom szkot kwiecien — maj Dyrekcja szkoly /
ponadpodstawowych. A Kolbusz
23. Udzial w szkoleniach i dzielenie si¢ nabytymi wiadomos$ciami i metodami pracy caly rok A Kolbusz

z innymi nauczycielami,




NR

Orientacja zawodowa klasy IV - VI (przyktadowe dziatania).
UCZNIOWIE

CELE

KLASA

RODZAJ
DZIALANIA

REALIZATOR
(0SOBY
ODPOWIEDZIAL
NE)

WSPOLPRACA

POZNANIE SIEBIE

TEMATYKA
DZIAtAN

METODY |
FORMY
DZIALANIA

kalambury, opis

TERMIN

Zajecia z r rz k L
v ajecta wychowawca doradca Ja to znaczy kto? przypadku, POLROCZEI
wychowawca zawodowy rozmowa
i kierowana
Okresla wtasne —
zainteresowani zajecla z wychowawca Cotosa
1.1 . L wychowawcg, y o doradca zainteresowania, POtROCZE
a i uzdolnienia \ . nauczyciel j. . praca w grupach
lekcja j. : zawodowy uzdolnienia, I
oraz . polskiego .
. polskiego kompetencje
kompetencje ——
doradca Okreslanie
konsultacje zawodowy, potencjatu praca POLROCZE
VI . i wychowawca . . . .
indywidualne pedagog, edukacyjno- indywidualna Lill
psycholog zawodowego,
. udziat w Wystepy,
Wskazuje ) . _ o ystepy . )
. organizowaniu nauczyciele, Uroczystosci przygotowanie POLROCZE
swoje mocne v Lo wychowawcy g "
uroczystosci i specjalisci szkolne scenografii, Il
strony oraz . L
e, imprez szkolnych kostiumow
1.2 | mozliwosciich -
. autorefleksja,
wykorzystania Moc jest ze mn raca w grupach
w réznych zajecia z doradca e Jest a | praca Wwerupach, | - o4y pocze
. \ wychowawca —ja tez jestem wizualizacja,
dziedzinach wychowawca zawodowy Il
. supermanem rozmowa
zycia )
kierowana
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udziat w Uroczvstodc drama,
organizowaniu nauczyciele, Y przygotowanie POtROCZE
\ L wychowawcy e szkolne "
uroczystosci i specjalisci scenografii, I
. ( np.Jasetka) Lo,
imprez szkolnych kostiuméw
Sprawne rece
WV zajecia z wychowawca doradca mog.el WIQCGI,, oraca w grupach POLROCZE
wychowawcg zawodowy czyli jak zrobié [
Podejmuje co$ z niczego
dziatania — metoda projektu,
w sytuacjach zajecla z wychowawca Dzien praca w grupach .
. wychowawcy/ o doradca .| POtROCZE
zadaniowych \ , nauczyciele, kreatywnych bank pomystéw,
13| . . . poszczegdlne zawodowy . . Il
i ocenia swoje . pedagog, pasjonatow plakat,
. . przedmioty .
dziatania, prezentacja
formutujac aranzowanie
whnioski na sytuacji gra dydaktyczna,
rzysztosé jajacych iel Konk [ POtROCZE
przy Vi sprzyjajacyF nauczycie . wychowawcy onkurs pracawgruple, OtROC
poznawaniu matematyki matematyczny magiczny Il
wtasnych kalkulator
zasobow
I Jaki jestem — .
. zajecia z . . POLROCZE
Prezentuje v wychowawca pedagog rysujemy herb — prezentacja
. wychowawcg . I
swoje prezentacja
zainteresowani Dzier metoda projektu,
a i uzdolnienia zajecia z doradca praca w grupach, | POtROCZE
1. . Vv wychowawca kreatywnych ]
wobec innych wychowawca zawodowy . . bank pomystéw, I
, pasjonatéw
0sob z plakat
zamiarem POtROCZE
zaciekawienia zajeciaz doradca s ¢wiczenia I
L \ wychowawca Dzien mistrza
odbiorcow wychowawcg zawodowy grupowe
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2.1

Wymienia
rézne grupy
zawodow i
podaje
przyktady
zawodow
charakterystycz
nych dla
poszczegdlnych
grup, opisuje
rozne Sciezki
ich uzyskiwania
oraz
podstawowg
specyfike pracy
w zawodach

Nie tylko czas

¢wiczenia w
parach, praca

~ SWIATZAWODOWIRYNEKPRACY

L .. nauczyciel doradca leczy rany — POLROCZE
lekcja biologii . .. , w grupach,
biologii zawodowy grupa zawodow [
medycznych rozmowa
kierowana
wycieczka Wycieczki pogadanka, POLROCZE
wychowawca, pracodawcy )
zawodoznawcza szkolne prezentacja Il
spotkam.e. wychowawca, pracodawcy, . pogadanka, POLROCZE
z przedstawiciele doradca . Poznanie zawodu .
cech rzemiost dyskusja I
m zawodu zawodowy
Poznanie
festiwal dyrektor, pracodawcy, zawodow pogadanka, POLROCZE
, doradca cech rzemiost, dyskusja,
zawodow zawodow urzad prac lokalnych rezentacja :
y ad pracy przedsiebiorcow P )
zabawa
Zawodowy idol — dyr(ijl::,»;f,\z,ga’
. . nauczyciel doradca czy Picasso tez . POLROCZE
lekcja plastyki . . kierowana, gra
plastyki zawodowy byt kiedys [
L dydaktyczna,
dzieckiem .
dyskusja
grupowa
zabawa
. dydaktyczna,
. . doradca ZaWOdO\.Ny. IdOI. rozmowa POtROCZE
lekcja WF nauczyciel WF czy ptotki biegaja .
zawodowy 767 blotki kierowana, gra I
P P dydaktyczna,
dyskusja
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grupowa

zabawa
dydaktyczna,
inne lekcje nauczyciel doradca . . rozmowa POtROCZE
. . Zawodowy idol | kierowana, gra
przedmiotowe przedmiotu zawodowy I
dydaktyczna,
dyskusja
grupowa
zabawa
Kucharz, kelner dydaktyczna,
zajecia z doradca dwa br'fwtankl . rozmowa POLROCZE
\ wychowawe wychowawca Lawodow czylio kierowana, gra |
¥ 3 Y podobienstwie dydaktyczna,
zawodow dyskusja
grupowa
nauczyciel jezyka doradca Zawody moich ra dydaktyczna, | POtROCZE
Vv Jgzyk polski oylskiejeoy zawodow ulubionych ° rac\; w Zu ie' Il
P 8 Y bohateréw P grup
¢wiczenia
k .
. . nauczyciel doradca Od projektu do praktyczne, POLROCZE
opisuje, czym Vv technika s praca w grupach,
. L techniki zawodowy produktu N Il
jest pracaijej rozwijanie
znaczenie w kreatywnosci
zyciu cztowieka bank pomystdéw,
mapa marzen,
zajecia z doradca Po co mita praca POLROCZE
\ wychowawca . .
wychowawcg zawodowy praca? indywidualna, [

praca w grupach,

dyskusja
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Zdrowy styl

zycia jako gietda
zajecia z doradca yeial . pomystow, POLROCZE
v wychowawca przygotowanie ;
wychowawca zawodowy ., dyskusja, praca Il
do petnienia rol w erupach. film
zawodowych grupach,
. - Ksztattowanie
podaje czynniki zajecia z ielegniarka doradca wiasciwych
2.3 | wptywajace na )€ PIEISE Y pogadanka, POtROCZE
\" wychowawcy/ szkolna/ zawodowy, nawykow .
wybory ) ) dyskusja [
biologia wychowawca wychowawca zdrowotnych
zawodowe .
a zawaod
praca w
h .
zajecia z doradca Wybieram ten grupac. ’ POtROCZE
\ wychowawca ] dyskusja
wychowawcg zawodowy zawadd bo... I
moderowana,
wywiad, brikolaz
| tv moiesz wyliczanka,
zajecia z doradca Y ) rysunek, POLROCZE
tuguje si v wychowawc wychowawca zawodow zostac dyskusja, praca Il
postuguje S',F’! Y 3 Y MacGyverem ysKusja, p
przyborami w grupach
i narzedziami Przybory i wyliczanka,
24 zgodnie z |cI.'1 v technika nauczyf:lfal narzedzia rySL.mek, POLROCZE
przeznaczenie techniki W naszym dyskusja, praca I
m oraz w otoczeniu w grupach
sposdb twérczy ¢wiczenia
i niekonwencjo .
) technika, nauczyciel Rzezbimy w praktyczne, POLROCZE
nalny \ o . . . praca w grupach,
plastyka techniki, plastyki ziemniaku o Il
rozwijanie
kreatywnosci
2. w'yja'snla role W zajecia z wychowawca Plenlaf:lz —coto wyliczanka, POtROCZE
5 | pienigdza we wychowawcg jest rysunek, I
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wspotczesnym

dyskusja, praca
Swiecie i jego w grupach
zwigzek z prac Ewi i .
2 praca nauczyciel . cwiczenia POLROCZE
Vv matematyka . Jak liczymy praktyczne,
matematyki Il
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1' znanych mu udzielanie porad pedagog, Okreslanie
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oraz omawia . . J nauczyciel zawodowy edukacyjno- dyskusja Il
‘ indywidualnych .
SWOj przedmiotu zawodowego
indywidualny K , . gietda
sposob nauki la uczy'c ,SIQ pomystéw,
szybciej dvskusia
zajecia z doradca i efektywniej — y )3, POLROCZE
\" wychowawca . metoda tekstu
wychowawcg zawodowy maj . [
. . przewodniego,
indywidualny styl
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indywidualna,
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fotoekspresja,
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wychowawcg zawodowy , . wizualizacja, Il
przysztosci .
targowisko,
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praca w grupach,
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zajecia z doradca ° °f‘?wa wirujace plakaty, [ POtROCZE
v wychowawca podréz po
wychowawcg zawodowy L. . rysunek, Il
. Swiecie edukacji .
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przedmioty kolo praca w grupach,
szkolne, . , nauczyciel Np. Ptaki w metoda POLROCZE
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z réznych edukacyjnych
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Vv informatyka . . , .. . .
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W internecie na
temat zawodoéw

Vi

lekcja
przedmiotowa

Nauczyciel
przedmiotu

doradca
zawodowy

Przygotowanie
referatu

praca
indywidualna,

praca w grupach,

metoda projektu

POtROCZE
|

PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

spotkanie z
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os.obam| . doradca Spotkanie ze pogadar?ka, POLROCZE
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L zawodowy g Il
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\" (pasjonatami, wychowawca et dyskusja,
o, zawodowy podrdznikiem . Il
ludzmi, ktérzy prezentacja
odniesli sukces
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zajecia z doradca . praca POLROCZE
VI wychowawca Linia zycia . .
wychowawcg zawodowy indywidualna I
planuje swoje prowadzenie
dziatania lub projektéw .
. . ) Zawody w mojej
dziatania edukacyjnych . .
4.2 . nauczyciel doradca rodzinie — metoda
grupy, v tematycznie . . . Las CALY ROK
; . historii zawodowy drzewo projektéw
wskazujgc powigzanych z .
, . . genealogiczne
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i zadania
niezbedne do
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edukacyjnych
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Diagnoza potrzeb z

poradnia

Spotkanie informacyjne
z rodzicami w szkole

dyrektor, wychowawca,
doradca zawodowy

poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Informacja na temat
dziatan doradztwa
zawodowego w szkole

pogadanka, prezentacja

zakresu doradztwa doradca zawodowy, sychologiczno- Diagnoza wywiad POLROCZE
koordynator WSDZ pSy g_ 8 y I
zawodowego pedagogiczna
Szkolenie dla dyre_ktor, firma poradr_ua Nowoczesne doradztwo POLROCZE
- szkoleniowa, doradca psychologiczno- zawodowe w szkole, warsztaty
nauczycieli : I
zawodowy pedagogiczna WSDZ
koordynator WSDZ, Praca ”af’ WSDZi .
Rada pedagogiczna dyrektor, koordynator wszvsey nauczvciele i opracowanie rocznego warsztat POLROCZE
pedagoe WSDZ yeey . y programu doradztwa 4 I
specjalisci
zawodowego
POLROCZE
Rada pedagogiczna dyrektor doradca zawodowy Zatwierdzenie WSDZ prezentacja OtROC

POLROCZE
|

Diagnoza potrzeb
rodzicow

wychowawca, dyrektor

doradca zawodowy

Diagnoza potrzeb
rodzicow w zakresie
doradztwa
zawodowego

wywiad

POLROCZE
|

Indywidualne
konsultacje

doradca zawodowy,
wychowawca, pedagog

poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Indywidualne
konsultacje dotyczgce
decyzji edukacyjno-
zawodowych uczniéw

rozmowa, dyskusja

POLROCZE
Lill

Spotkanie z zawodem

wychowawca, doradca
zawodowy, rodzic

stowarzyszenia
branzowe

informacje o zawodzie

pogadanka, dyskusja

POLROCZE
il

Prosze traktowac program jak zestaw dziatari do wyboru, realizacja wszystkich bytaby niemozliwa w praktyce.
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1. Korzysci wynikajace z dzialalnosci nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego

1. Dla indywidualnych odbiorcow:

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i1 utrzymania pracy.
Swiadomo$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

2. Dla szkoly:

'

Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych "przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

3. Dla wladz lokalnych:

Zwigkszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechnosci 1 dostgpnosci ustug doradczych.

4. Dla pracodawcow:

Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw §wiadomych oczekiwan rynku pracy.
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V1. Efekty z dzialalnosci Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:

a W DN

© © N o

Uczniowie znaja siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (0osobowosc¢).

Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach.

Uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzgdzi pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

Poznaja rynek pracy.

Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami réznych zawodow).

Uczniowie potrafig prezentowac siebie, jako wykonawcy okreslonego zawodu.

. Uczniowie potrafig zaprezentowacé swoje umiejgtnosci.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci.

Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztatceniu.

Uczniowie zdobeda wiedzg¢ o systemie szkolnictwa §redniego — typach i rodzajach szkot.

Uczniowie posiadaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych typow szkot.

Uczniowie zdobedg wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. przystosowanie si¢ do nowych warunkoéw pracy.
Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci ksztalcenia mtodziezy gimnazjalne;.

Uzyskanie przez rodzicéw indywidualnych porad zawodowych.
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