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Preambuta

Program wychowawczo-profilaktyczny SP im. Jana Pawta Il w Glojscach powstat na nowo w roku szkolnym 2020-2021. Pod-
stawq gtéwnej idei dokumentu jest metafora pomostu tqgczgcego edukacje z wychowaniem i profilaktykq przetozona na konkretne
oddziatywania wychowawcze, profilaktyczne i z zakresu promociji zdrowia. Zatozenie to wynika z przekonania o bezspornej korela-
cji miedzy edukacjqg a ksztaltowaniem postaw. Przyjete w dokumencie rozwigzania wpisujq sie tym samym w prawngq definicje wy-
chowania ujetq w art. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe, zgodnie z ktérqg wychowanie rozumie sie jako ,wspieranie dziecka w rozwo-

ju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez

dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy”.

Misja i wizja Szkoty

A zatem, tak jak szkota w ogdle, tak i nasza Szkota, jest miejscem oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych, ktére majg
wspierac wszechstronny rozwoj uczniow. Pierwszymi wychowawcami dzieci sq rodzice i najblizsi opiekunowie, nauczyciele zas
wspomagajq ich starania w zakresie wielotorowego i harmonijnego rozwoju ich pociech. Zadanie to wynika takze z misji i wizji Szkoty,
skrystalizowanych w trakcie wyboru patrona Szkoty i procesu przygotowujgcego do nadania imienia Szkole. Nie bez kozery jedng
z nadrzednych idei naszej dziatalnosci jest krzewienie postaw altruistycznych, tak charakterystycznych dla Jana Pawta |, oraz wy-
chowanie do wartosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy wszystkich szkolnych srodowisk, w celu zapewnienia harmonij-

nego rozwoju wychowankdw w duchu poszanowania wartosci rodzinnych.
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Sylwetka absolwenta
Absolwent naszej Szkoty to mtody cztowiek osiggajacy wszechstronny rozwdj w kazdej sferze: fizycznej, emocjonalnej, intelek-

tualnej, aksjologicznej i spotecznej. Jednoczesnie rozwdj ten dokonuje sie w kazdym przypadku w granicach wyznaczonych potrze-

bami, a nade wszystko mozliwosciami kazdego z naszych ucznidw.

Absolwent SP im. Jana Pawta Il w Glojscach:

w sferze
fizycznej:

w sferze
emocjonalnej:

w sferze
intelektualnej:

w sferze
aksjologicznej:

w sferze
spotecznej:

e prowadzi zdrowy styl zycia;

e okazuje zyczliwos¢ i wrazli-
wos¢ na krzywde innych ludzi
- samoftnych, cierpigcych,
niepetnosprawnych;

* jest zdolny do samodzielne-
go myslenia;

* przyjmuje za swoje wartosci
krzewione przez patrona Szko-
ty Jana Pawta ll;

¢ odnosi sie z godnoscig
i szacunkiem do drugiego
cztowieka;

* dba o siebie i umie sie od-
powiedzialnie chroni¢ w wy-
jatkowych warunkach, np.

w sytuacii zagrozenia zdrowia
czy bezpieczehstwa;

* kieruje sie uczciwosciq
i sprawiedliwosciq;

* jest zainteresowany historiqg,
kulturg, tradycjqg i wartosciami
ojczyzny oraz Europy;

e odwaznie staje po stronie
prawdy, szlachetnosci
i pozytywnych wartosci;

e dba o postawe, kulture
stowa i estetyke otoczenia;

¢ 7z rozwigzah mozliwych

w kazdej sytuacji wybiera
zachowania pozytywne, bu-
dujgce.

* ma zdrowe poczucie war-
tosci i wiare w siebie;

* planuje wtasng sciezke roz-
woju, wie, jak sie uczy¢;

* postepuje zgodnie z wta-
snym sumieniem;

¢ jest aktywny spotecznie,
angazuije sie w zycie swojego
srodowiska;

e radzi sobie z emocjami wta-
snymi oraz naptywajgcymi z
ofoczenia;

* jest zmotywowany do dzio-
tania.

e wyraza mito$c¢ i szacunek
do ojczyzny, takze lokalnej;

¢ wyraza tolerancje i szacu-
nek wobec ludzi o innych
poglgdach, innej rasy, wo-
bec wyznawcdw réznych
religii;

* wykazuje odpornoéé na
negatywne wptywy réznych
zjawisk spotecznych.

* szanuje prace, nauke i oto-
czajgce Srodowisko.

¢ dgzy do budowania wiezi
miedzy pokoleniami;
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Diagnoza potrzeb i probleméw w srodowisku szkolnym

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty co roku ulega modyfikacjom, ktére wynikajg z systematycznie prowadzonych
analiz sytuacji ucznidw. Na nie za$ sktadajg sie obserwacje nauczycieli, rodzicow, samych ucznidw, analizy zapisow w dzienniku,
podsumowania zaistniatych sytuacji edukacyjnych, spotecznych i wychowawczych, sprawy zgtaszane przez nauczycieli, rodzicow
i samych ucznidw, wnioski i ustalenia podejmowane na posiedzeniach rady pedagogicznej, anonimowe ankiety przeprowadzane
w poszczegolnych klasach, a dotyczgce problemdw i spraw, jakie uczniowie chcieliby podjgc w ramach zajec¢ z pedagogiem czy
psychologiem szkolnym, wnioski wynikajgce z poréwnania wynikdw ankiety bezpieczenstwa ucznidw w szkole i poza nig przeprowa-
dzanych co roku, ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego z poprzedniego roku szkolnego. Wyniki tak szeroko zakrojo-
nej diagnozy sg podstawqg aktualizacji mapy srodowiskowych czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka obecnych w naszej Szkole.
Mapa z kolei co roku wyznacza gtéwne kierunki dalszych dziatan podejmowanych w zakresie wychowania i profilaktyki. Jest obra-
zem specyfiki naszej Szkoty i naszego srodowiska, ktére nie pozostaje obojetne wobec globalnych tendencji. Uzyskane wyniki, potg-
czone z bacznymi obserwacjami pedagogdw w ciggu catego roku, opiniami rodzicow oraz fendencjami ogdlnopolskimi wyznacza-

ja kierunek dziatan wychowawczo-profilaktycznych w nowym roku szkolnym.

Whnioski i rekomendacje z diagnozy przeprowadzonej pod koniec czerwca 20205 r. i na poczgtku wrzesnia:

W tegorocznej ankiecie wzieto udziat: 10 nauczycieli, 11 rodzicow i tylko 5 uczniow.

Whioski konhcowe z ankiet nauczycieli:

-> mocne strony szkoty to: ¢ atmosfera, ¢ zaangazowanie nauczycieli, * wspbtpraca z rodzicami, ¢ dbatos¢ o bezpieczenstwo,
* oferta zajec * wsparcie specjalistow,

-> gtdwne problemy to: ¢ pogarszajgce sie relacje rowiesnicze i nasilone trudnosci emocjonalne ucznidw, ¢ brak nawykdéw aktywno-
Sci fizycznej i niskie czytelnictwo, ¢ zbyt dtugi czas spedzany przed ekranami, ¢ niedostateczna edukacja o uzaleznieniach i bezpie-
czenstwie cyfrowym.
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-> Rekomendacje: ¢ skoncentrowac dziatania na relacjach réwiesniczych, przeciwdziataniu izolacji spotecznej, cyberprzemocy
i uzaleznieniom cyfrowym; ¢ zwiekszy¢ dostep do programow wspierajgcych zdrowie psychiczne i rozwoj
umiejetnosci emocjonalno-spotecznych; ¢ rozbudowac programy edukacji zdrowotnej, pierwszej pomocy
i czytelnictwa.

Whnioski koncowe z ankiet rodzicow: ¢ rodzice w wiekszosci sg bardzo zadowoleni z funkcjonowania szkoty, nauczycieli i relacji

w klasach; ¢ dzieci sg aktywne fizycznie, majg kolegdw, sg lubiane, a ich kontakt z uzywkami jest zerowy; e zidentyfikowano poje-
dyncze przypadki hejtu i lekkie problemy emocjonalne, gtéwnie w obszarze nastroju i nauki; ¢ poziom Swiadomosci dotyczqcy za-
grozen (dopalacze, narkotyki) i procedur bezpieczenstwa w szkole (SOM standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem)
jest wysoki; * najwieksze wsparcie dzieci otrzymujg w domu — od rodzicow.

Whioski kohcowe z ankiet ucznidow:

-> mocne strony: ¢ dobra aktywnosc¢ fizyczna i relacje rowiesnicze, ¢ wysoka Swiadomos¢c zagrozen zwigzanych z narkotykami,
* znajomosc zasad bezpieczenstwa (SOM);

-> obszary wymagajgce uwagi: ® niskie zadowolenie z nauczycieli i relacji z nimi, * brak wsparcia emocjonalnego u dorostych (ro-
dzice, pedagodzy), * wysoka liczba bdjek i zgoda na przemoc jako sposobu rozwigzywania konfliktdw, ¢ zgtaszane przypadki hejtu

i stany depresyjne, ¢ brak zaangazowania w czytanie ksigzek.

Dziatania rekomendowane:
* szkolenia z komunikacji i rozwigzywania konfliktow dla uczniow;
* wzmocnienie relacji nauczyciel-uczen, np. przez tutoring, indywidualne rozmowy;
» wsparcie psychologiczne — by¢ moze uczniowie nie wiedzq, jak z niego korzystac;
» warsztaty dla rodzicow — by nauczyli sie rozpoznawac sygnaty kryzysowe i budowac relacje z dzieckiem;
* zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ pozalekcyjnych;

* budowanie pozytywnej atmosfery wokot nauki, zwtaszcza czytelnictwa, historii.
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Rekomendacje dla Szkoty

1. Wzmocnienie relacji rowiesniczych i przeciwdziatanie przemocy

Wprowadzenie programow profilaktycznych dotyczgcych przemocy rowiesniczej, hejtu i cyberprzemocy (np. program ,,Spojrz
Inaczej”, ,,Bezpieczna szkota”).

Szkolenia i warsztaty dla ucznidow dotyczgce empatii, rozwigzywania konfliktéw i budowania relacji bez przemocy.

Wsparcie mediacji rowiesniczych — powotanie liderow klasowych lub ,,rzecznikdw relacji” sposréd ucznidw wspieranych przez
wychowawcow i pedagoga.

Zaciesnienie wspotpracy z rodzicami w obszarze reagowania na zachowania agresywne oraz wsparcie domowego modelo-

wania postaw.

2. Rozbudowa systemu wsparcia emocjonalnego

Zwiekszenie dostepnosci psychologa i pedagoga — umozliwienie uczniom regularnych i poufnych rozmow.

Prowadzenie godzin wychowawczych z zakresu zdrowia psychicznego, umiejetnosci spotecznych i regulacji emociji, np. ele-
menty freningu umiejetnosci DBT lub mindfulness.

Stworzenie ,przestrzeni wsparcia” w szkole — migjsca, w ktérym uczniowie mogqg odpoczgc, porozmawiac, otrzymac wsparcie.

Szkolenia dla nauczycieli z rozpoznawania sygnatdw depresji, lekow i stresu u ucznidw oraz reagowania na nie.

3. Zwiekszenie zaangazowania w czytelnictwo i kulture

Kampanie promujgce czytelnictwo, np. ,,Cicha przerwa z ksigzkg”, ,,Wymiana ksigzek”, konkursy czytelnicze, spotkania autor-
skie.

Wtgczenie uczniow w tworzenie gazetki szkolnej lub bloga — rozwdj umiejetnosci pisarskich i dziennikarskich.

Czytelnictwo jako element zaje¢ wychowawczych — wspdlne omawianie ksigzek poruszajgcych tematy spoteczne, emocjo-

nalne.
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4. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej
« Organizowanie wiekszej liczby aktywnych przerw, wyjs¢ na Swieze powietrze, mini-turniejow klasowych.
« Wspieranie ucznidw w rozwijaniu pasji ruchowych - kétka sportowe, taneczne, gry zespotowe.

« Wprowadzenie elementéw edukacji zdrowotnej i pierwszej pomocy do programu klas starszych.

5. Edukacja cyfrowa i profilaktyka uzaleznien
« Regularne zajecia o bezpiecznym korzystaniu z Internetu, higienie cyfrowej i konsekwencjach uzaleznien od ekrandw.
o Wspodtpraca z ekspertami — organizacja spotkan z policjg, terapeutami uzaleznien, fundacjami dziatajgcymi na rzecz bezpie-
czenhstwa cyfrowego.
« Kampania wewnatrzszkolna na temat ograniczania czasu przed ekranem i promowania alternatywnych form spedzania cza-

su (czytanie, sport, wolontariat).

6. Poprawa relacji uczniowie-nauczyciele
« Szkolenia dla nauczycieli z komunikaciji i budowania relacji z uczniami, zwtaszcza w zakresie uwaznego stuchania, motywowa-
nia i udzielania informaciji zwrotne;.
« Wprowadzenie regularnych ,,kregow dialogu” lub spotkan klasowych z udziatem wychowawcy, gdzie uczniowie mogqg dzieli¢
sie swoimi potrzebami i oczekiwaniami.

« Anonimowe ankiety ewaluacyjne, dajgce uczniom mozliwosc wyrazenia opinii o stylu nauczania, relacjach i atmosferze.
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Mapa srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka w Szkole w Glojscach (stan na wrzesien 2025r.)

grupy czynniki chronigce czynniki ryzyka
czynnikow P - . — -
czynniki chronigce Rekomendacje czynniki ryzyka rekomendacje
wynikajgce z diagnozy wynikajgce z diagnozy
szkolne e wysoko oceniane kompetencje e utrzymanie wysokiego poziomu e wysoki poziom leku szkolnego u wy- e konsekwentne stosowanie oceniania
(klimat kadry pedagogicznej merytorycznego kadry branych dzieci ksztattujgcego
w szkole) e wysoki wspotczynnik zadowolenia | e pielegnowanie dobrych kontaktéw | e niska motywacja do systematycznej e udzielanie informacji zwrotnych
ucznidw z relacji z nauczycielami nauczycieli z uczniami i rodzicami pracy e minimalizowanie ocen cyfrowych na
i réwiesnikami e kontynuowanie pisania projektdw rzecz opisowych
e wysoki stopieh poczucia bezpie- pozwalajgcych na realizacje dziatan e wspotpraca nauczycieli z rodzicami
czehstwa w Szkole pozalekcyjnych W razie problemdw dzieci
e wysoki stopieh zadowolenia z po- e pielegnowanie fradycji i zwyczajow e indywidualna praca specjalistéw
mocy psychologiczno- klasowych oraz szkolnych z dzie¢mi ze stwierdzonym wysokim
pedagogicznej e wzmozenie dziatan integracyjnych poziomem leku szkolnego
e wysoki stopieh zadowolenia z za- e podnoszenie poziomu wyrozumiato- e nauka technik relaksaciji i obnizania
je¢ ponadprogramowych scii wsparcia od nauczycieli stresu
e docenianie wielkoscii atmosfery e ufrzymywanie Scistej wspotpracy e dostarczanie wiedzy na temat zrédet
Szkoty oraz wspdtpracy réznych nauczycielii rodzicoéw w zakresie motywacji i poszukiwanie sposobdw
srodowisk szkolnych wsparcia dziecka w edukacii motywowania uczniéw do wysitku
e aktywne dziatania integracyjne e konsekwentne stosowanie standar- e nauka planowania czasu
e standardy ochrony matoletnich déw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem
spolecz- e mozliwos¢ przeprowadzania me- e prowadzenie zaje¢ integracyjnych e wulgarne gesty i odzywki e diagnozowanie przyczyn zachowan
ne, diacji réwiesniczych oraz redlizacja réznych form dziatan e seksualizacja swojego wizerunku przemocowych, hejtu
gtéwnie e stosunkowo wysoka otwartosé integrujgcych zespoty klasowe i catg | w mediach spotecznosciowych o profilaktyka przemocy rowiesniczej,
réwieénicze | réznych srodowisk szkolnych na spotecznosc e przemoc i agresja ksztattowanie postaw asertywnych —>
(relacje, wspdtprace w celu poprawy relacji e systematyczne spotkania specjali- e wulgarne zachowania metody: regularne pogadanki, warszta-
niebez- i infegraciji stéw z klasami i poszczegdlinymi e wykorzystywanie telefonu i Internetu ty ze specjalistami, nacisk na zajecia
pieczne e opieka specjalistow dzieémi do o$mieszania kolegdw wzmacnigjgce pozytywny obraz siebie
zachowa- e sie¢ instytucji pomocowych e konsekwentne intferwencje nauczy- | e obnizony nastrdj, wstyd i lek e indywidualna praca z dzie¢mi uzywa-
nia) e wysokie zaangazowanie nauczy- cieli w sytuacjach problemowych e sicganie po uzywki jacymi wulgaryzmow i prezentujgcymi
cieli i rodzicéw e wspotpraca z rodzicami w razie e normalizacja zachowan przemoco- swobode obyczajowq oraz profilaktyka
e szybkie reakcje na zgtaszane i ktopotéw dziecka wych: przezwisk, wulgaryzmodw, aro- takich zachowan
zauwazane problemy e stosowanie mediaciji, fakze rowie- gancjiitp. e konsekwentne i spdjne reagowanie
e standardy ochrony matoletnich $niczych na wszelkie przejawy tamania zasad
przed krzywdzenie i ustalonych regut
osobiste e dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psy- e motywowanie ucznidw do udziatu e brak systematycznoscii wytrwatosciw | e elementy treningu relaksacyjnego
(czas wol- chiczne, przyjaciele, oceny, rozwdj w konkursach dziataniu i tagodzgcego stres
ny, warto- osobisty i wiara — jako wysoko do- e organizacja akcji wolontariackich e niepowodzenia szkolne e warsztaty organizacji czasu
$ci, zdro- ceniane wartosci przez ucznidw i e stata wspdtpraca szkoty z probosz- e Uzywki e zarzgdzanie emocjami: zajecia indy-
wie) rodzicow czem i kosciotem parafialnym e cyberuzaleznienia widualne, zespotowe, wykorzystywanie

e zaangazowanie chtopcdw
w stuzbe koscielng czy formacje

e przeprowadzenie warsztatéw pla-
nowania czasu

e zachowania autoagresywne
e zachowania przemocowe, agresja

codziennych sytuacji do ksztattowania
dobrych postaw i nawykéw
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harcerskq, takze dziewczgt

e stosunkowo wysoki stopieh zaan-
gazowania w sport i aktywnosé
fizyczng

e wysokie wsparcie uzyskiwane od
rodzicodw i przyjaciot

e wysoka potrzeba realizacji siebie
e lekcje religii i edukaciji zdrowotnej
e stosunkowo wysoki odsetek dzieci
odkrywajgcych i pielegnujacych
swoje pasje

e lekcje profilaktyczne i wychowaw-
cze

e redlizacja zaje¢ edukacji zdrowot-
nej

e realizacja projektéw zdrowotnych
e przekazywanie wiedzy na temat
zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz dbatosci o rGwnowage

e zajecia z doradztwa zawodowego
e systematyczne lekcje religii

e lek i mysli samobdjcze
e konflikty réwiesnicze i osobiste

e profilaktyka wczesnej inicjacji seksual-
nej (np. zajecia eduk. zdrowotnej)

e profilaktyka zachowanh ryzykownych —
praca nad poczuciem wtasnej wartosci
podczas zaje¢ indywidualnych ze spe-
cjalistami i grupowych

e W razie koniecznosci skierowanie
dziecka do innych specjalistow

e konsekwentne egzekwowanie syste-
matycznosci i wytrwato$ci w dziataniu

rodzinne e rodzice i przyjaciele jako najwiek- e wykorzystanie pofencjatu autoryte- | e zte relacje w domu e W miare mozliwosci otoczenie opiekqg
sze 7zrédto wsparcia naszych fu rodzicielskiego we wszelkich trud- e brak umiejetnosci wzbudzania moty- dzieci w trudnych sytuacjach rodzin-
ucznidéw nych kwestiach wychowawczych —> wacji zewnetrznej i bycia konsekwent- nych w szkole lub skierowanie do spe-
e wielopokoleniowosé metody: indywidualne spotkania z nym cjalistéw
e szerokie koligacje rodzinne we wsi | rodzicami wychowawcdw e brak czasu e pedagogizacja rodzicdw w zakresie
e pielegnowanie obyczajéw i specjalistow e niechec do rozwijania wtasnych kluczowych kompetenciji wychowaw-
i fradyciji e wspieranie rodzicdw w ich wycho- kompetencji rodzicielskich oraz komu- czych przez: umieszczanie na stronie
e wysoka warto$¢ wiary i duchowo- | wawczej roli nikacyjnych szkoty pomocnych materiatdw, kiero-
Sci e organizacja imprez rodzinnych i e wiasne problemy rodzicow wanie do instytucji wspierajgcych, pre-
e standardy ochrony matoletnich angazowanie rodzicow do aktywno- lekcje, spotkania ze specjalistami, mo-
przed krzywdzeniem sciw szkole tfywowanie do samodzielnego podno-
e pielegnowanie obrazu rodziny jako szenia wtasnych kompetenciji, indywi-
wartosci dualne wsparcie wychowawcow i spe-
e przypominanie rodzicom o standar- cjalistéw w szkole
dach ochrony matoletnich e Scista wspodtpraca nauczycieli i spe-
cjalistéw z rodzicami w problemowych
sytuacjach dzieci
zewnetrz- e wysokie przekonanie dzieci e utrzymywanie statego kontaktu e Internet z mediami spotecznoscio- e motywowanie dzieci i rodzicoéw do
ne 0 wsparciu przyjaciot z poradniq pp wymi i przygodnymi kontaktami podejmowania kontaktéw réwiesni-

e dobra wspdtpraca z instytucjami
pomocowymi z zewngfrz

e kontakty specjalistow z réznymi
instytucjami wspierajgcymi

e staty kontakt i wspotpraca

z pracownikiem socjalnym i porad-
niq pp

e poszukiwanie nowych mozliwosci
wsparcia

e state podnoszenie kompetencii

i umiejetnosci wychowawczych przez
nauczycieli

e prymitywne wartosci propagowane
w mediach, swoboda obyczajowa

® Uproszczone pojmowanie takich war-
tosci, jak: wolnos¢, niezaleznosc

e niestabilna sytuacja na swiecie

czych poza szkotqg

o profilaktyka zagrozen internetowych

e nauka bezpiecznego poruszania sie

w sieci i korzystania z medidéw — nauka
selekciji informaciji i krytycznej weryfikacji
tresci

e stosowanie przyjetych procedur

w razie wystgpienia sytuaciji kryzysowych
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Podstawa programu: akty prawne, dokumenty, wnioski i priorytety

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zostat skonstruowany na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych, w tym:
e ustawy z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 881 ze zm.);

» ustawy — Prawo oswiatowe z 14.12.2016 . (t.j.: Dz.U.z 2025 ., poz. 1043 ze zm.);

e ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 917);

e ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1939);

* rozporzgdzenia MEN z 14.02.2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szko-
ty podstawowej (t.j.: Dz.U. z 2025 ., poz. 378);

* rozporzgdzenia MEN z 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wy-

chowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1449).

W programie uwzgledniono réwniez:

e zapisy statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gtojscach;

e diagnoze aktualnej sytuacii ucznidw w Szkole i poza nig oraz powstatq z niejf mape czynnikdw chronigcych i ryzyka;

e Wnioski z nadzoru pedagogicznego na koniec roku szkolnego 2024/2025:
e dbac¢ o systematycznosc wpisdw w dzienniku;
* przestrzegac zasad oceniania postepow ucznidw zapisanych w statucie Szkoty, w tym oceniania ksztattujgcego oraz
udzielania informacji zwrotnej;
e poprawic sposoby indywidualizowania pracy z uczniem podczas zajec zgodnie z katalogiem dostosowan wymagan
oraz dopasowywac jg do zauwazonych przez nauczyciela indywidualnych potrzeb dziecka;

e priorytety pracy Szkoty i jej plan pracy:
* wspolny wktad szkoty i rodzicow w wychowanie z naciskiem na pomocowq i wspierajgcg, a nie wiodgcaq, role szkoty;
» kontynuowac warsztaty z dziecmi prowadzone przez specjalistow, a stuzgce profilaktyce i wsparciu rozwoju emocjo-
nalno-spotecznego dzieci;
 rozwija¢ pedagogizacije rodzicow;
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https://www.portaloswiatowy.pl/program-wychowawczy-i-profilaktyki/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html

* w wiekszym stopniu wtgczac¢ ucznidw w dialog, ustysze¢ gtos samorzgdu, wspiera¢ postawy obywatelskie;
e mocniej motywowac ucznidéw do udziatu w konkursach;
* potozy¢ nacisk na integracje ucznidw;

e fre$ci z podstawy programowej wraz z aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026:
* znajomosc¢ podstawowych zasad udzielenia pierwszej pomocy;
* rozwoj kompetencji ruchowych i promowanie zdrowego stylu zycia;
» edukacja zdrowotna - ksztattowanie kompetencji uczniow w zakresie catozyciowej dbatosci o zdrowie oraz budowa-
nie potencjatu zdrowotnego wtasnego i otoczenia w zgodzie z aktualnymi wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacjq
geopolityczng;
» ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodni-
czych i scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym:;
* promocja zdrowego frybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci
fizycznej ucznidw;
 ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
0 bezpieczenstwo wtasne iinnych;
* profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dziecii mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych;
e promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy infor-
macji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencii oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;
* promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Ssrodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli
doradztwa zawodowego;
» wspieranie aktywnosci poznawczej i poCczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i

metod aktywizujgcych w dydaktyce.
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Cele ogdlne programu

Gtowne zatozenia programu zasadzajqg sie na trzech filarach — celach strategicznych, osadzonych w tfrzech ptaszczyznach
wynikajgcych wprost z zadan wychowawczych Szkoty.

1. PLASZCZYINA: ZDROWIE | RELACJE. Cel: uczen dojrzaty na miare swojej fazy rozwojowej, a dojrzatos¢ te osigga w czterech sfe-
rach: fizycznej, psychicznej (w tym emocjonalnej i intelektualnej), spotecznej oraz aksjologicznej (dotyczgcej wartosci i duchowosci).

2. PLASZICZYINA: WYCHOWAWCZA ROLA SZKOLY. Cel: wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju z jednej strony, z drugiej —
wspieranie rodzicow i opiekunéw w procesie wychowywania dzieci do wartosci.

3. PLASZCZYINA: BEZPIECZENSTWO. Cel: dziatania profilaktyczne, rozumiane jako interwencja wzmacniajgca, korygujgca i uzupet-
niajgca wychowanie.

Cele szczegdétowe wychowania realizowane w SP w Glojscach

1. Monitorowanie oraz stymulowanie rozwoju uczniow adekwatnego do wieku w kazdej mozliwej sferze zycia:

fizycznej: przez ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia, w tym zdrowego odzywiania, zachowywania réwnowagi miedzy pracq i wy-
poczynkiem, rozwijania zdrowej aktywnosci sportowej oraz swoich pasji, a takze ksztattowania umiejetnosci dbania o siebie, takze w sytu-
acjach zagrozen zewnetrznych;

psychicznej: przez dbato$¢ o bezpieczenstwo psychiczne w srodowisku szkolnym, w rzeczywistosci wirtualnej, monitorowanie sytuacii
domowej, wsparcie w rozwijaniu zdrowego poczucia wtasnej wartosci, frening radzenia sobie ze stresem i zto$cig, rozwijanie swiadomosci
uczu¢, emociji i powigzanych z nimi zachowan, diagnozowanie zachowan niezdrowych i niebezpiecznych, wyrbwnywanie szans na od-
noszenie sukcesdw edukacyjnych, niwelowanie niedostosowan, rozbudzanie motywacji i checi osobistego rozwoju, interwencije w sytua-
cjach kryzysowych;

spotecznej: przez ksztattowanie postaw asertywnych, dbato$¢ o przestrzeganie statutu Szkoty i ustalonych regut zachowania, motywo-
wanie do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, organizacjach szkolnych (samorzgd uczniowski, LOP, PCK, SKS, koto wolontariackie)
i spotecznosci lokalnej, rozwijanie przedsiebiorczosci, Swiadomosci spotecznej i postaw proekologicznych, organizowanie dziatan wolun-
tarystycznych, pielegnowanie tradycji oraz zdrowo pojetego patriotyzmu obok poszanowania innych kultur;

duchowej: przez wskazywanie na wartosci gtebsze, jak prawda, dobro i piekno, pielegnowanie obrzeddw religiinych, przy jednoczesnym
poszanowaniu odmiennych postaw, wspdtprace z parafig i proboszczem w wychowaniu do wartosci.

2. Informowanie o dostepnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zarbwno dzieci i mtodziez, jak i rodzicow
Wraz z nauczycielami, oraz organizowanie takiej pomocy dla ucznidow z problemami, szczegdlnie uzdolnionych i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym, informowanie rodzicéw o mozliwosciach socjalnego wsparcia ucznidw o niskim sta-
tusie materialnym, posredniczenie miedzy rodzicami i mtodziezq poszukujgcqg pomocy a instytucjami pomocowymi, pro-
wadzenie bazy adreséw i kontaktow.
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3. Wspétpraca ze stowarzyszeniem ,,Wspdlna Szkota”, osrodkiem zdrowia, posterunkiem Policji, nadlesnictwem w Dukli, Ma-
gurskim Parkiem Narodowym w Krempnej, poradniq psychologiczno-pedagogiczng w Miejscu Piastowym, parafig rzymsko-
katolickg pw. $w. Maksymiliana Kolbego w Gtojscach, takze dbatos¢ o spdjnosc tych dziatan, w tym zwtaszcza w propa-
gowaniu rodziny jako wartosci.

4. Pielegnowanie dobrego klimatu w Szkole i Scista wspotpraca miedzy wszystkimi spotecznosciami szkolnymi: uczniami, nau-
czycielami, pracownikami niepedagogicznymi Szkoty, rodzicami i opiekunami ucznidéw jako jeden z gtdbwnych gwarantow
bezpieczenstwa w procesie wychowania. Pielegnowanie tradycji i rytuatdw szkolnych. Wspdlne swietowanie. Wspdlne roz-
wigzywanie konfliktow, takze z zastosowaniem mediacji rowiesniczych. Dbatos¢ o kulture bycia, o kulture jezyka, o intfegra-
cje zespotdow klasowych, o wzajemne zrozumienie miedzy wszystkimi srodowiskami szkolnymi.

5. Profilaktyka, czyli ochrona przed zachowaniami ryzykownymi oraz wzmacnianie czynnikdw chronigcych, takich jak: siina
wiez rodzinna, wszechstronne zainteresowania, pozytywna grupa spoteczna, pielegnowanie pozytywnych mysli i wyborow
Z jednej strony oraz wczesne rozpoznawanie grup ryzyka, diagnozowanie, kierowanie, w porozumieniu z rodzicami, do po-
radni bqdz specjalistow czy tez umiejetne stosowanie standarddw ochrony matoletnich — z drugiej.

Strategia wychowawczo-profilaktyczna Szkoty

Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada przenikanie sie treSci nauczania, celdw wychowawczych i ksztattowania po-
staw. Zadania wyznaczone do realizacji w obranych kierunkach sqg rozne na kazdym etapie edukacyjnym. Dopiero konsekwentne
wdrazanie zatozonych celdéw prowadzi nas do modelowania nakreslonej sylwetki absolwenta naszej Szkoty. Przyjety program jest
ogodlny, niezmienny w perspektywie kilku lat. Zmieniajg sie natomiast konkretne dziatania nauczycieli i wychowawcow, ich formy
i metody na kazdym z etapdéw edukacyjnych. Te kazdy z nas dopasowuje do wieku i mozliwosci ucznidw. Bywa, ze w wyniku kolej-
nych, corocznych badan zmianie ulegajqg priorytety w hierarchii podejmmowanych dziatan.

Zatozony program realizujg wszyscy nauczyciele Szkoty, w tym zwtaszcza wychowawcy poszczegolnych klas podczas godzin
z wychowawcq. Dziatania podejmujg we wspotpracy z dyrekcjqg Szkoty, innymi nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjal-
nym i psychologiem oraz pozostatymi pracownikami Szkoty, wspierani przez rodzicow i srodowisko lokalne.

Elementy programu bedq zawarte w planach nauczania kazdego przedmiotu, planach pracy wychowawcy, planach zajec
pozalekcyjnych, planie pracy samorzgdu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, innych spe-
cjalistéw, doradcy zawodowego oraz w planach organizacji szkolnych, takich jak: PCK, LOP, SKS, wolontariat.
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PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. Jana Pawla Il w Glojscach w roku szkolnym 2025/2026

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | KL. I-lII

| PLASZCZYZNA: ZDROWIE | RELACJE
CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZIWOJOWEJ w czterech sferach: 1) fizycznej, 2) psychicznej (emocjonalneji inte-
lektualnej), 3) spoteczneji 4) aksjologicznej (warto$cii duchowosc)

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZWOJOWEJ W SFERZE FIZYCZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
- propozycje

e ksztatltowanie prozdrowotne-
go stylu zycia, w tym zdrowe-
go odzywiania i aktywnosci
fizycznej

e poznawanie zasad zdrowego, racjonalnego
odzywiania sie i higieny osobistej: higieny ciata i
jamy ustnej oraz ubioru, praktyczne stosowanie
zasad higieny: mycie rgk, czysto$¢ ubioru, zmiana
stroju do zajec sportowych

wychowawcy
nauczyciele przedmiotdw
nauczyciel biologii
wychowawcy Swietlicy

dobédr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zaje¢ edukacyjnych, udziat w ak-
cjach, konkursach, gazetki tematyczne, zajecia kuli-
narne, program ,,Trzymaj forme”

e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za
wtasne zdrowie, zapobieganie infekcjom, harto-
wanie, ksztattowanie prawidtowej postawy przy
pisaniu i czytaniu

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, wychowawcy
swietlicy, specjalisci

dobédr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zaje¢ edukacyjnych, udziat w ak-
cjach, konkursach, gazetki tematyczne, zajecia spor-
tfowe, spotkanie z pielegniarkg

e nauka pielegnowania réwnowagi miedzy pra-
cq i wypoczynkiem: planowanie racjonalnego
rozktadu dnia oraz tygodnia/czas pracy i odpo-
czynku

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, wychowawcy
swietlicy, specjalisci

dobédr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zaje¢ edukacyjnych, trening pla-
nowania czasu, zajecia rozwijajgce

e rozwijanie zdrowo pojetej aktywnosci sportowej

wychowawcy, nauczyciele

przedmiotdéw, nauczyciel w-f,

wychowawcy Swietlicy

zajecia sportowe, udziat w akcjach profilaktycznych,
warsztaty uswiadamiajgce réznice miedzy zdrowq a
niebezpieczng aktywnosciq sportowq, udziat w pro-
gramach, zawodach, realizacja wytycznych MEN

e rozwijanie pasji jako sposobu na efektywny
relaks i samorozwdj

wychowawcy, nauczyciele

przedmiotdéw, nauczyciel w-f,

wychowawcy Swietlicy

zajecia dodatkowe, zajecia rozwijajgce
ekspresja plastyczna i ruchowa

e umiejetnosé dbania i ochro-
ny siebie w sytuacjach zagro-
zen zewnetrznych

e zapoznanie z ustalonymi zasadami bezpieczen-
stwa i konsekwentne ich przestrzeganie: porusza-
nie sie w ruchu drogowym, bezpieczenhstwo w
kontaktach z innymi, obcymi, higiena cyfrowa,
znajomosc zasad pierwszej pomocy przedme-
dycznej

dyrektor, nauczyciele
pracownicy obstugi
rodzice

zapoznanie z zasadami i stosowanie ich na co dzien,
nauka i praktyka zasad obowigzujgcych w ruchu
drogowym, w kontaktach z obcymi w cyberprzestrze-
ni, warsztaty, prelekcje, pokazy, nauka zasad pierw-
szej pomocy

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznego podej-
$cia do manipulacji mediéw dot. urody, wyglg-
du, stylu zycia, wartosci

wychowawcy, specjalisci
rodzice, osoby z zewnqgtrz

zaznajomienie z fechnikami manipulaciji
prelekcje, audycje, dyskusje, warsztaty

e znajomosc¢ standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w wersji przeznaczonej dla

wychowawcy
specjalisci

zaznajomienie ucznidw ze standardami, umiejetnose
stosowania ich w razie potrzeby
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najmtodszych

e tfrening samodzielnosci
vzdalniajgcy do odpowie-
dzialnosci za siebie

e trening czynnosci samoobstugowych, nawykdw
higienicznych i kulturalnych: mycia rgk, kultury
przy stole, kultury stowa

wychowawca
wychowawcy Swietlicy
pracownicy niepedagogiczni

codzienne rytuaty
zajecia edukacyjne
symulacje, programy edukacyjne

e trening dbatosci o rzeczy osobiste oraz o po-
rzgdek wokét

WSszysCy nauczyciele, pracow-
nicy niepedagogiczni

codzienne rytuaty w klasach, na $wietlicy, w szatni, na
korytarzu szkolnym

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZWOJOWEJ W SFERZE PSYCHICZNEJ (EMOCJONALNEJ | INTELEKTUALNEJ)

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
- propozycje

e tfrening samodzielnosci
vzdalniajgcy do odpowie-
dzialnosci za siebie i do po-
dejmowania odpowiedzial-
nych decyzji

e frening asertywnego wyrazania prosb
i wtasnych potrzeb

wychowawcy
wychowawcy $wietlicy, specja-
lisci

warsztaty dla najmtodszych
udziat w programach edukacyjnych, symulacja, od-
grywanie rél, prezentacja

e ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci, rodzice

dobédr tresci na zajeciach edukacyjnych
codzienna praktyka

przyktady postaw z literatury i filmu
odgrywanie rél

e poznanie swoich mocnych i stabych stron

wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, specijalisci, doradca
zawodowy, rodzice

warsztaty: moje mocne strony, informacja zwrotna,
udziat w konkursach

e rozwijanie kompetenciji uczenia sie: efektywne
techniki czytania, poznanie réznych mnemo-
technik, zdobywanie wiedzy o tym, jak sie uczy
nasz mézg, jakim typem ucznia jestem

nauczyciele
specjalisci
0soby z zewnaqtrz

przekazywanie efektywnych metod i sposobdw przy-
swajania wiedzy, warsztaty, pokazy, Ewiczenia, testy

na typy ucznia i aktywno$¢ poétkul, stosowanie metod
aktywizujgcych

¢ umiejetnosé szanowania
granic cudzych i wtasnych

e nabywanie wiedzy o przestrzeni osobistej, gra-
nicach wolnosci wtasnej i cudzej, nauka prze-
strzegania i stawiania granic

wychowawcy, specjalisci
nauczyciele, rodzice

warsztaty
zajecia informacyjne
freningi grupowe i indywidualne

o formowanie godnosci wia-
shej przez rozwijanie zdrowego
poczucia swojej wartosci

e rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci np. przez
konsekwentnq realizacje zadan, doprowadzanie
czynnosci do konca, pokonywanie trudnosci i
Swietowanie sukceséw

WszysCy nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty
specjalisci szkolni, rodzice

udziat w konkursach potgczony z informacjq zwrotng
na temat stopnia opanowania umiejetnosci, informa-
cja zwrotna przy ocenianiu, trening konsekwencji
warsztaty, Swietowanie osiggniec

e rozwijanie umiejetnoéci adekwatnego zacho-
wania sie w syfuacjach sukcesu i porazki

specjalisci, wychowawca
nauczyciele
rodzice

warsztaty: czym jest sukces, czym porazka, symulacja,
odgrywanie rél

wzorce bohaterdw literackich i filmowych

codzienna praktyka

e poznawanie i wyrazanie siebie przez ekspresje
twoérczq: plastyczng, teatralng, ruchowq

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw artystycznych i
sportowych, wychowawcy
Swietlicy, osoby z zewngtrz

zajecia artystyczne, sportowe, ruchowe, rozwijajqce,
rytmika, przedstawienia i apele, udziat w konkursach
artystycznych, gazetki i scenografie szkolne

e wigczanie ucznidw do decydowania

o wtasnym losie, np. o formie zaje¢ dodatko-
wych, o sposobach rozwigzywania konfliktéw,
zasadach panujgcych w klasie itp.

wszyscy dorosli

zachecanie do okreélania swoich preferenciji, dysku-
sja, burza mdzgdw, wywiad, prezentacja, udziat w
konkursach talentéw

¢ trening radzenia sobie ze
stresem i ztosciq

e poznawanie technik pozwalajgcych na rozto-
dowanie napigcia oraz technik relaksacyjnych

wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci, osoby z
zewngtrz

¢wiczenia relaksacyjne
drama, warsztaty, pokaz
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e nauka planowania i systematycznosci

WSZysCy nauczyciele
specjalisci
osoby z zewnqgtrz

pokaz, prezentacja, warsztaty: techniki zarzgdzania
czasem (klepsydra, technika pomodoro, zasada 2
minut...)

e frening odmawiania i przyjmowania odmowy

innych

wychowawca, specjalisci
doradca zawodowy
osoby z zewnqgtrz

frening asertywnosci, edukacja w ramach zwyktych
lekcji przez dobdr odpowiednich tresci, drama, od-
grywanie rol

e opanowanie technik tagodzenia leku szkolne-

go

wychowawca, specijalisci, do-
radca zawodowy

zajecia indywidualne ze specjalistami

¢ rozwijanie swiadomosci
uczué, emociji i powigzanych
Z nimi zachowan

e rozpoznawanie i nazywanie uczu¢/emocji

wychowawca, specijalisci, do-
radca zawodowy, osoby z
zewnqgtrz

warsztaty z psychologiem
edukacja w ramach zwyktych lekcji przez dobér od-
powiednich tresci, pokaz, drama, warsztaty: uczu-

e odkrywanie roli uczu¢ z uswiadamianiem braku
wptywu na nie, za to z mozliwoscig wptywania

na zachowanie

wychowawca, specjalisci
doradca zawodowy
0soby z zewngtrz

cia/emocje
edukacja w ramach zwyktych lekcji przez dobér od-
powiednich tresci, pokaz, drama, warsztaty: uczucia

e rozbudzanie motywaciji do
Samorozwoju

e ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do

rozwoju umiejetnosci

wszyscy nauczyciele

a zachowania
formutowanie celdw lekcji na konstrukcji: od wiedzy
do umiejetnosci

e badanie wtasnych predyspozycji i talentéw

wychowawcy, specjalisci, do-
radca zawodowy

rozmowy sterowane, warsztaty

e nauka planowania wtasnego rozwoju

wszyscy nauczyciele
specjalisci, doradca zawodo-
wy, rodzice

trening planowania i ewaluacii wtasnych osiggniec,
trening wyznaczania celéw

e nauka swietowania swoich sukcesdw
i zdrowego podejscia do przeszkdd

Wszyscy nauczyciele
specjalisci
doradca zawodowy

projekt zakohczony $wietowaniem
prezentacja
warsztaty: sukces i porazka

e ksztattowanie wytrwato$ci w dziataniu i dgzeniu

do celu

wszyscy nauczyciele, specjalisci
doradca zawodowy, rodzice

ocena pracy ucznidw potgczona z informacja zwrot-
ng, modelowanie zachowan na przyktadach autory-
tetow

e konsekwentne stosowanie elementéw ocenia-

nia ksztattujgcego

wszyscy nauczyciele

okreslanie celdw lekciji, kryteriow oceniania (NaCoBe-
Zu), stosowanie informacji zwrotnej i pytan kluczo-
wych, takze samooceny i oceny kolezenskiej

e wdrazanie innowacji w Szkole

WszysCy nauczyciele, rodzice
uczniowie

doskonalenie dotychczasowych rozwigzan we wszel-
kich mozliwych sferach dziatalno$ci Szkoty

e rozwijanie kompetencji ma-
tematycznych i myslenia ana-
litycznego

e odniesienia na lekcjach matematyki do sytuacii

codziennych

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, specjalisci

tropienie matematyki w codziennosci, wskazywanie
na praktyke, zadania na konkretach, w zabawie, gry

rozwijajgce myslenie logiczne

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZWOJOWEJ W SFERZE SPOLECZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizaciji
- propozycje

e ksztattowanie relaciji spo-
tecznych, sprzyjajgcych bez-
piecznemu rozwojowi, przez

e infegracja z grupg, a zwtaszcza integracja

zespotdw klasowych

wychowawca
specjalisci

gry i zabawy integracyjne, wspdlne swietowanie,
pielegnowanie rytuatéw klasowych, przyjmowanie rol,
szkolenie wychowawcdw w ich roli lidera klasy

budowanie pozytywnej grupy e wspdlne ustalanie norm, regut, zasad obowig- wychowawca dyskusja, burza mézgdéw

spotecznej zujgcych w klasie specjalisci
e ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i wychowawca codzienna praktyka, projekt
podtrzymywania relacji z rowie$nikami specjalisci odgrywanie rél, pogadanka
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e ksztattowanie empatii opartej na wiedzy i zro- wychowawca pogadanka, warsztaty: inny nie znaczy gorszy, co-
zZumieniu w miejsce impulsywnego oceniania specjalisci dzienna praktyka

lekcje wychowawcze i profilaktyczne
e ksztattowanie podstawowych umiejetnosci wychowawca warsztaty asertywnej komunikaciji, kultura dyskusji,
komunikacyjnych specjalisci lekcje wychow. i profilaktyczne

e profilaktyka przemocy réwiesniczej i zachowan
przemocowych

specjalisci, wychowawcy, ro-
dzice, profilaktycy z zewnaqtrz

warsztaty, lekcje wychowawcze i profilaktyczne,
udziat w programach p, pogadanki, prezentacje,
sytuacje z zycia

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ F

AZY ROZWOJOWEJ W SFERZE

AKSJOLOGICIZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
- propozycje

¢ rozwijanie duchowosci wita-
snej

e udziat w lekcjach religii

rodzic, ksigdz

w toku lekcji, w otwartej dyskusji

e udziat w obchodach dnia patrona Szkoty

rodzic, wychowawca, nauczy-
ciel odpowiedzialny za organi-
zacje wydarzenia, dyrektor

witgczanie ucznidw jako biernych lub aktywnych
uczestnikdw wydarzenia

o uwrazliwianie na wartosci
wyisze

e czynny udziat w dyskusjach na temat wartosci

ksigdz/katecheta, wychowaw-
ca

w toku lekcji, w otwartej dyskus;ji

e witgczanie ucznidw w rézne formy dziatalnosci
charytatywnej

opiekun wolontariatu, wycho-
wawca, inni nauczyciele

prowadzenie organizacji i akcji charytatywnych, wtg-
czanie do nich dzieci

e udziat w réznych formach sztuki, prelekciji, wy-

nauczyciel organizujqcy i towao-

stgpien itp. z jednoczesng dyskusjg o wartosciach

rzyszqgcy wydarzeniu

organizacja réznych form inspirujgcych do gtebszych
przemyslen

Il PLASZCZYZINA: WYCHOWAWCIZA ROLA SZKOLY
CEL: WSPIERANIE UCZNIA, RODZICOW | OPIEKUNOW W WYCHOWANIU DO WARTOSCI

CEL: WSPIERANIE UCZNIA W WYCHOWANIU DO WARTOSCI

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizaciji
- propozycje

¢ motywowanie do aktywnego
vdziatu w zyciu Szkoly, organi-
zacjach i zyciu spotecznosci
lokalnej, wspétpraca, zwlasz-
cza w propagowaniu rodziny
jako wartosci

e dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych

i pozaszkolnych, petnienie réznych funkcii, rél, dyrektor i pozaszkolnych
przejmowanie zadan, czynny udziat w uroczysto- | osoby z zewnatrz angazowanie dzieci we wszelkg wartosciowq dziatal-
sciach szkolnych i lokalnych proboszcz no$¢ niezwigzang z naukg

WSZYySCYy nauczyciele

przynalezno$¢ do organizacii szkolnych

e wspdtorganizacja dorocznego pikniku rodzin-
nego oraz wszelkich $wigt i uroczystosci wpisa-
nych w tradycje Szkoty

WSZYSCY nauczyciele i pracow-
nicy szkoty, rodzice
srodowisko lokalne, parafia

organizacja uroczystosci

e dbatosé o przestrzeganie
statutu Szkoly i ustalonych
regut zachowania, takze tych
wynikajgcych ze szczegdinych
sytuaciji, np. zagrozenia epi-
demicznego

e zapoznanie z podstawowymi prawami i obo-
wigzkami wynikajgcymi z roli ucznia oraz cztonka
szkolnej spotecznosci

wychowawca
dyrektor
WSZYSCY hauczyciele

kryteria i wymagania do poszczegdinych przedmio-
tow
zapoznanie z zapisami statutu Szkoty

e motywowanie do przestrzegania obowiqzujg-
cych regut

WSZYySCYy nauczyciele

czytelny system oceniania zachowania
pogadanka, kontrakt klasowy

e ksztattowanie umiejetnosci analizy i oceny pro-
stych sytuacji wychowawczych, w kontekscie
odrézniania zachowan dobrych od ztych,
zwtaszcza w odniesieniu do problemu uzaleznie-
nia

wychowawcy
nauczyciele j. polskiego, WOS-u
specjalisci

edukacja przez dobdér odpowiednich fresci na wy-
branych lekcjach

prezentacja

analiza dziet sztuki pod kgtem dobra i zta, odgrywao-
nie rél, warsztaty

e dbato$¢ o jezyk i kulture wypowiedzi: stosowa-

WSZYSCY hauczyciele

konsekwentne reagowanie na wulgaryzmy
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nie form grzecznoéciowych

i pracownicy szkoty

o ksztaltowanie swiadomosci
spotecznej, w tym postaw
proekologicznych

e ksztattowanie umiejetnosci stosowania ograni-
czonego zaufania do obcych

wychowawcy

pogadanka
bajka i film edukacyjny

e fwdj gtos ma znaczenie — wtgczanie dzieci do
decydowania o obowigzujgcych regutach

WSZysCy nauczyciele
pedagog. specjalisci
dyrektor

konsultacje z uczniami; udziat w gtosowaniach w
sprawach szkolnych, skrzynka inicjatyw uczniowskich

e znajomos¢ podstawowych praw i obowigzkdw:
praw dziecka i ucznia, obowigzkdw ucznia

wychowawcy, specjalisci, na-
uczyciele, wychowawcy $wie-
tlicowi, osoby z zewngtrz

warsztaty, programy edukacyjne, zajecia programo-
we, specjalne akcje

e edukacja ekologiczna przez udziat w akcjach,
wdrazaniu postaw proekologicznych w codzien-
ne zycie klasy: uswiadomienie wptywu przyrody

nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotow
wychowawcy Swietlicowi
osoby z zewnqgtrz

udziat w akcjach, gazetkii scenografie klasowe, kon-
kurs, projekt, konstruowanie plandw pracy z uwzgled-
nieniem zmiennosci poér roku, wycieczki i rajdy, space-
ry, ekspresja plastyczna

¢ ksztattowanie swiadomosci
wagi rodziny jako najwazniej-
szego srodowiska rozwoju
czliowieka

e redlizacja tresci programowych dotyczgcych
rodziny oraz pielegnowanie $wiqgt takich jak:
dzienh mamy, taty, babci, dziadka

wychowawca, specjalisci, na-
uczyciele, dyrektor, rodzice,
proboszcz, wychowawcy $wie-
tlicy

celowe zajecia edukacyjne
wyktady, prelekcje, rozmowy, organizacja wydarzen i
uroczystosci

e pielegnowanie tradycji, ob-
rzedow (religijnych) i zdrowo
pojetego patriotyzmu, takze
lokalnego, obok poszanowa-
nia innych kulturi odmien-
nych postaw

e pielegnowanie fradycji zwigzanych
z obchodami dni: dziecka, $wigt ogdlnopolskich
i lokalnych tradycji, dnia patrona Szkoty i innych

wychowawcy

dyrektor, osoby z zewnatrz,
nauczyciele przedmiotéw
rodzice, parafia

przygotowywanie i uczestnictwo w uroczystosciach,
gazetka i scenografia klasowa, apel, odpowiedni strdj
akcenty na zajeciach edukacyjnych

e pamie¢ o wydarzeniach waznych dla nas jako
Polakéw

wychowawcy, dyrektor
pracownicy obstugi, nauczy-
ciele, rodzice, parafia

przygotowywanie i uczestnictwo w uroczystosciach,
gazetka i scenografia klasowa, apel, odiwietny strdj
akcenty na zajeciach edukacyjnych

e okreslanie swojej przynaleznosci kulturowej i
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej przez kon-
takt z dzietami kultury, takze w zestawieniu

z kulturg innych narodéw i religii

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, proboszcz, dy-
rektor, osoby z zewnagtrz, spe-
cjalisci

dobdr tresci na zajeciach edukacyjnych, film, sztuka
teatralna, wycieczka kulturalna, edukacyjna, udziat w
akcjach, projektach

e poznanie waloréw kulturowych i przyrodniczych
regionu

wychowawcy, nauczyciele,
proboszcz, dyrektor, osoby z
zewnatrz, specjalisci

wycieczki w najblizsze okolice, projekty lokalne, pre-
zentacje, konkursy, rajdy, poznanie symboli pobliskich
miejsc, zabytkdw, atrakcji

e korzystanie z débr kultury

e ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego zo-
chowywania sie podczas uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych, w teatrze, w kinie, w muzeum:
stosowny strdj

wychowawcy
inni nauczyciele
osoby z zewnatrz

przygotowanie do korzystania z przybytkdw kultury
przez wskazanie na normy zachowania, konsekwent-
ne egzekwowanie ustalonych zasad

e wprowadzanie w swiat war-
tosci: ofiarnosci i altruizmu,
przez udziat w dziataniach
woluntarystycznych

e rozwijanie empatii

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw

prezentacja autorytetdw, uwrazliwianie na innych,
udziat w akcjach charytatywnych i codziennych sy-
tuacjach

e wspdlne rozwigzywanie zaistniatych problemdw | wychowawcy dyskusja, kontrakt, pogadanka
przez poszukiwanie sprawiedliwych rozwigzan specjalisci
e udziat w akcjach charytatywnych na zewnatrzi | wychowawcy witqczanie sie w akcje charytatywne, np. przygoto-

w Szkole, np. doroczne akcje PCK i Caritas

opiekun PCK i Caritas

wanie kartek $wigtecznych dla starszych mieszkan-
cow wsi, podopiecznych osrodkéw

e zatozenie kota wolontariackiego patronujgce-

nauczyciele

ustalenie regulaminu i powotanie kota
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go réznym dziataniom charytatywnym

specijalisci

e rozwijanie przedsiebiorczosci
w kontekscie przysztych rol
spotecznych

e dostrzeganie roli, jakqg spetniajg w spoteczen-

stwie przedstawiciele réznych profesji

wychowawcy, nauczyciele,
doradca zawodowy

dobdr tresci na zajeciach edukacyjnych
odgrywanie rél

e spotkania z przedstawicielami réznych zawo-
déw

reprezentanci réznych profesji,
doradca zawodowy, wycho-
wawcy

wywiady, warsztaty, prelekcja, prezentacja, targi
zawodow i szkot

e poznawanie Szkoty, jej pracownikdw i zadan
petnionych przez poszczegdine osoby

WSZYSCy pracownicy Szkoty

wycieczka po Szkole
wywiady z pracownikami

e realizacja tre$ci programu doradztwa zawo-
dowego na zajeciach edukacyjnych

WSZysCy nauczyciele

poznawanie przedstawicieli roznych zawoddw, rynku
pracy, snucie marzen: kim bede, okreslanie swoich
zainteresowan, rozumienie, czym jest praca

e rozwijanie umiejetnosci pod-
stawowych i przekrojowych
uczniéw

e rozwdj umiejetnosci czytania, pisania, racho-
wania oraz myslenia krytycznego, w tym korzy-
stania z mozliwosci sztucznej inteligencii, rozwig-
zywania problemdw, wspdtpracy i komunikagii

wychowawcy, przedmiotowcy,
specjalisci, rodzice, pracowni-
cy niepedagogiczni, osoby z
zewnaqtrz, informatycy

zajecia w warsztacie stolarskim, zajecia kulinarne,
zajecia z programowania, warsztaty celowe, co-
dzienne zajecia i inne aktywnosci w szkole

CEL: WSPIERANIE RODZICOW/OPIEKUNOW W WYCHOWANIU DO

WARTOSCI

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizaciji
- propozycje

e psychicznego dzieci wspie-
ranie rodzicéw w ich wycho-
wawczej roli

e porady i konsultacje ze specjalistami szkolnymi specjalisci porady i konsultacje, informacje na stronie Szkoty,
oraz wychowawcami pedagodzy stfrony edukacyjne, wyktady

e proponowanie bibliografii, Zrédet interneto- specjalisci w rozmowach indywidualnych, na stronach Szkoty
wych, konsultacji i wsparcia zewnetrznego pedagodzy

e wzmochienie i wykorzystanie potencjatu auto-
rytetu rodzicielskiego we wszystkich trudnych
sprawach dzieci

nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci, pracownicy Szkoty

indywidualne rozmowy, zebrania klasowe

e pedagogizacja rodzicow: wspieranie dziecka
w trudnosciach szkolnych, reagowanie na niepo-
kojgce sygnaty, nadwrazliwos$¢ sensoryczna

dyrektor, wychowawcy, spe-
cjalisci, instytucje i autorytety

zewnetrzne

prowadzone i polecane prelekcje, webinary, warszto-
ty, pokazy, informacje o wartosciowych zrédtach,
materiaty na stronie Szkoty

Il PLASZCZYZNA: BEZPIECZENSTWO
CEL: DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA WZMACNIAJACA, KORYGUJACA | UZUPEENIAJACA

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA WZMACNIAJACA

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizaciji
- propozycje

e profilaktyka — ochrona przed
zachowaniami ryzykownymi

e edukacja profilaktyczna na temat zagrozen:
uzaleznienia behawioralne, niebezpieczne korzy-
stanie z medidw, zaburzenia obrazu siebie, za-
chowania przemocowe

specjalisci
wychowawcy
profilaktycy z zewngtrz

lekcje wychowawcze i profilaktyczne

warsztaty, prelekcja, filmy i prezentacja edukacyjna,
udziat w projektach i konkursach, wzmacnianie czyn-
nikdw chronigcych: rodzina, wiara, przyjaciele

e ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spotecz-
nos$ciowych

specjalisci
wychowawcy
profilaktycy z zewngtrz

lekcje wychowawcze, profilaktyka, warsztaty, prelek-
cje, uswiadamianie,
kontrola zachowanh dzieci w Internecie

e kreowanie wychowawcy na lidera-profilaktyka

dyrektor, wychowawcy

warsztaty, szkolenia personalne

specjalisci budowanie bazy materiatéw do zajec
e informacyjne i pomocowe wsparcie rodzin o specjalisci akcje informacyjne o mozliwosciach wsparcia i roz-
niskim statusie spotecznym wychowawcy WOjuU
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e dziatania profilaktyczne w obszarach wyniko-
jacych z ankiety; integracja zespotu klasowego,
kultura jezyka, zachowania przemocowe wsrdéd
réwie$nikdw, wykluczanie z grupy

wychowawcy, specjalisci,
nauczyciele

warsztaty, prelekcje, filmy edukacyjne, programy
profilaktyczne, spotkania indywidualne ze specjali-
stami, lekcje wychowawcze i profilaktyczne

e ochrona i wzmacnianie
zdrowia i mtodziezy

e zapewnienie dostepnosci pedagoga, peda-
goga specjalnego, psychologa w szkole, takze
wychowawcy czy innych nauczycieli w sytuo-

cjach trudnych dla uczniéw

wychowawcy
specjalisci
inni nauczyciele

obserwacja, rozmowa

e wspolpraca miedzy wszyst-
kimi spotecznosciami szkol-
nymi, zwltaszcza z rodzicami,
jako gtéwnymi gwarantami
bezpieczenstwa w procesie
wychowania

e ufrzymywanie statego konftaktu wychowaw- wychowawcy e-dziennik, telefon, kontakt osobisty
cow z rodzicami

e monitorowanie przez wychowawcdw obecno- | wychowawcy e-dziennik

$cirodzicdw na zebraniach, dokumentowanie nauczyciele przedmiotdw, notatka

formy i tresci kontaktu z rodzicem ucznia

specjalisci

e wymiana opinii na femat zachowania, poste-
pow i waznych wydarzehn w zyciu ucznidw mie-
dzy nauczycielami, przy zachowaniu tajemnicy
danych

wszyscy nauczyciele

posiedzenia rady
konsultacje

e poufna wymiana dokumentdw i informacii wychowawcy bezpieczna archiwizacja dokumentow
miedzy rodzicami a nauczycielami waznych dla dyrektor
rozwoju i edukacji dziecka specjalisci

e pielegnowanie
dobrego klimatu w Szkole

e dbato$¢ o bezpieczenstwo fizyczne ucznidw

Wszyscy nauczyciele
wychowawcy, dyrektor
specjalisci, pracownicy niepe-
dagogiczni

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczeh-
stwa w réznych sytuacjach zyciowych, ksztattowanie
wiasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia, in-
terwencja w sytuacjach naruszania integralnosci

e dbato$¢ o bezpieczenstwo psychiczne ucznidw

wszyscy nauczyciele, wycho-
wawcy, dyrektor

specjalisci

pracownicy obstugi

ucznia

rozwdéj kompetenciji interpersonalnych , postaw aser-
tywnych, trening umiejetnoéci odmawiania i przyjmo-
wania odmowy, reagowanie na przejawy agresji
psychicznej

e utrzymanie wysokiego poziomu merytoryczne-
go kadry

wszyscy nauczyciele

zaangazowanie i wrazliwose, dbatose o staty rozwdj
i rbwnowage

e edukacja na temat agresji psychiczne;j
i fizycznej

wychowawcy, specjalisci

warsztaty, prelekcje, prezentacje, film, edukacyjny,
pogadanka, udziat w projektach, akcjach

e podnoszenie poziomu wyrozumiatosci
i wsparcia nauczycieli wobec rodzicdw i dzieci

wychowawcy, dyrektor, spe-
cjalisci, wszyscy nauczyciele

integracja zespotu klasowego, §wietowanie sukceséw
na forum Szkoty, praca metodq projektu

e pielegnowanie dobrych kontaktdw z rodzicami
i uczniami oraz budowanie nowych

Wszyscy pracownicy Szkoty,
rodzice

kultura komunikaciji, wspdtpraca, wzajemna zyczli-
wos¢, docenianie, dyskrecja

e zintensyfikowanie dziatan integracyjnych

wszyscy nauczyciele

wspdlne wyjscia i wycieczki, planowanie udziatu
w akcjach

e zrozumienie roli rodzica i najblizszych opieku-

specjalisci, dyrektor

pedagogizacja rodzicdw w zakresie motywacii i war-

néw w procesie edukacji dzieci wychowawcy tosci oceny — warsztaty, materiaty online
e podejmowanie dziatanh ksztattujgcych wiasci- specjalisci spotkania integracyjne
we relacje miedzy wszystkimi stronami spoteczno- | dyrektor intensyfikacja wspdtpracy
$ci szkolnej Wszyscy nauczyciele okazywanie wsparcia
rodzice spotkania indywidualne
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CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA KORYGUJACA

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
- propozycje

e organizowanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw i ich rodzicéw

e diagnozowanie potrzeb edukacyjnych
i emocjonalnych ucznidw: frudnosci, zagrozen,
a takze uzdolnien

wychowawcy
specjalisci

obserwacja, wywiad, test, ankieta, analiza uwag,
osiggnie¢ edukacyjnych, dokumentacji dot. dziecka
udostepnionej przez rodzica

e diagnozowanie zachowah niezdrowych i nie-
bezpiecznych

nauczyciele, specjalisci, osoby
Z zewnagtrz

obserwacja, ankieta, wywiad
analiza zgtoszeh

e porady i konsultacje dla ucznidw i rodzicéw ze
specjalistami szkolnymi

specjalisci

porady i konsultacje, regularne spotkania
rozmowy i zajecia terapeutyczne

e niwelowanie niedostosowan przez organizacije
zaje¢ terapeutycznych, pomoc dorazng, kiero-
wanie do specjalistéw

wychowawcy, specjalisci, na-
uczyciele specjalisci, dyrektor

whioskowanie o dodatkowe godziny zajeé, prowa-
dzenie dokumentaciji, organizacja i prowadzenie
zajec specjalist.

e wyrbwnywanie szans na odnoszenie sukcesow
edukacyjnych

wszyscy hauczyciele,specjalisci
dyrektor

indywidualizacja procesu nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, rzetelne informacje zwrot-
ne, prowadzenie specjalistycznych zajeé

e informowanie o formach
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

e dbatos$¢ o dostep do informacii o mozliwej
pomocy psych.-ped. dla ucznidw, nauczycielii
rodzicow

specjalisci
wychowawcy
dyrektor

plakaty, ulotki, informacje w formie elekfronicznej,
przez e-dziennik, na tablicach szkolnych, konsultacje
ze specjalistami lub wychowawcg

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA UZUPELNIAJACA

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizaciji
— propozycje

e podnoszenie jakosci wspar-
cia dla dzieci, mtodziezy i
rodzin

e state podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli

nauczyciele, dyrektor

samorozwdj i edukacja wtasna, udziat w szkoleniach,
warsztatach, podejmowanie studiéw

e stata wspdtpraca z lokalnymi instytucjami
wspierajgcymi rodzine: MOPS, policja, parafia,
poradnie psych.-ped., osrodki wsparcia psych.

specjalisci, wychowawcy, dy-
rektor

monitorowanie sytuacii rodzin uczniéw objetych pro-
cedurg niebieskiej karty, udzielanie wsparcia w innej
frudnej sytuaciji zyciowej, w nagtych przypadkach

e interwencja
w sytuacjach kryzysowych

e wsparcie psychologiczne dla ucznidéw, rodzi-
cow i nauczycieli w sytuacjach trudnych i na-
gtych

nauczyciele, dyrektor, specjali-
sci, stuzby zewnetrzne: MOPS,
policja, asystent rodziny, po-
radnia pp, psycholodzy, leka-
rze

rozmowa, wystuchanie, obecnosé

posredniczenie w kontakcie ze specjalistq, realizacja
przyjetych procedur

wspdtpraca z instytucjami pomocowymi

e uruchamianie procedur w razie nagtych zdo-
rzen

WSZYSCY nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty

wdrazanie opracowanych i przyjetych przez Szkote
procedur specjalnych

e inferwencja wobec podejrzen lub informaciji o
symptomach depresji u ucznia i mysli samobdj-
czych zgodnie z procedurg

WSZYSCY nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty, rodzice

uczniowie

specjalisci zzewngtrz

podejmowanie szybkiej inferwencji: rozmowa, wystu-
chanie, empatyczna obecnos¢, wzajemne informo-
wanie: nauczyciele rodzicéw i odwrotnie

kierowanie do pomocy specjalistycznej

e stosowanie zapisdow standarddéw ochrony ma-
toletnich w sytuacjach stwierdzonego krzywdze-
nia i podejrzenia krzywdzenia

WSZYSCY nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty

znajomos¢ standarddw i ich stosowanie, umiejetnosc
rozpoznawania symptomaow i wtasciwa reakcja

e nawigzanie kontaktu z innymi instytucjami po-
mocowymi i monitorowanie sytuacji ucznia

dyrektor, wychowawca, spe-
cjalisci, rodzice

prowadzenie dokumentaciji, wspodtpraca z MOPS,
policjg, poradniami rodzinnymi, specjalistami, dziata-
nie w ramach zespotdw interdyscyplinarnych
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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY DLA KL. IV=VIII

| PLASZCZYZNA: ZDROWIE | RELACJE
CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZWOJOWEJ w czterech sferach: 1) fizycznej, 2) psychicznej (emocjonalnejiinte-
lektualnej), 3) spoteczneji 4) aksjologicznej (wartosci i duchowos¢)

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZIWOJOWEJ W SFERZE FIZYCZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
- propozycje

e ksztattowanie prozdrowotne-
go stylu zycia, w tym zdrowe-
go odzywiania i aktywnosci
fizycznej

e poznawanie zasad zdrowego, racjonalnego
odzywiania sie i higieny osobistej

wychowawcy
nauczyciele przedmiotdow
nauczyciel biologii
wychowawcy $wietlicy

dobdr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zaje¢ edukacyjnych, udziat w ak-
cjach, konkursach, gazetki tematyczne, zajecia kulinar-
ne, program ,, Trzymaj forme”

e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za
witasne zdrowie

wychowawcy, nauczyciele,
nauczyciel biologii, wycho-
wawecy $wietlicy, specjalisci

dobdr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zaje¢ edukacyjnych, udziat w ak-
cjach, konkursach, gazetki tematyczne, zajecia sporto-
we, spotkanie z pielegniarkg

e nauka pielegnowania rbwnowagi miedzy pra-
cq i wypoczynkiem: planowanie racjonalnego
rozktadu dnia oraz tygodnia/czas pracy i odpo-
czynku

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci

dobdr tekstow, zadan, tematdw prac plastycznych
podczas zwyktych zajeé edukacyjnych, tfrening plano-
wania czasu, zajecia rozwijajgce

e rozwijanie zdrowo pojetej aktywnosci sportowej

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdédw, nauczyciel w-f,
wychowawcy $wietlicy

zajecia sportowe, udziat w akcjach profilaktycznych,
warsztaty uswiadamiajgce réznice miedzy zdrowq a
niebezpieczng aktywnosciqg sportowg

e rozwijanie pasji jako sposobu na efektywny
relaks i samorozwdj

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdédw, nauczyciel w-f,
wychowawcy $wietlicy

zajecia dodatkowe
zajecia rozwijajgce
ekspresja plastyczna i ruchowa

e wspieranie nauczycieli w motywowaniu
ucznidw do podejmowania aktywnosci fizycznej

wychowawca, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele, rodzice

udziat w programach, zawodach realizacja wytycznych
MEN

e umiejetnosé dbania i ochro-
ny siebie w sytuacjach zagro-
zen zewnetrznych

e zapoznanie z ustalonymi zasadami bezpieczen-
stwa i konsekwentne ich przestrzeganie

dyrektor, nauczyciele, pro-
cownicy obstugi, rodzice

zapoznanie z zasadami i stosowanie ich na co dzien

o ksztattowanie umiejetnosci krytycznego podej-
scia do manipulacji medidéw dot. urody, wyglg-
du, stylu zycia, wartosci

wychowawcy, specjalisci
rodzice
0soby z zewngtrz

zaznajomienie z fechnikami manipulacii
prelekcje, audycje, dyskusje, warsztaty

e znajomos¢ standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

wychowawcy
specjalisci

zaznajomienie ucznidw ze standardami, umiejetno$c
stosowania ich w razie potrzeby

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZIWOJO

WEJ W SFERZE PSYCHICZNEJ

(EMOCJONALNEJ | INTELEKTUALNEJ)

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacii
— propozycje

¢ frening samodzielnosci
uvzdalniajacy do odpowie-
dzialnosci za siebie i odpowie-
dzialnych decyszji

e frening dbatosci o rzeczy osobiste oraz o po-
rzgdek wokot

WSzysCy nauczyciele, pracow-
nicy niepedagogiczni

codzienne rytuaty w klasach, na $wietlicy, w szatni, na
korytarzu szkolnym

e frening asertywnego wyrazania présb i wta-
snych potrzeb

wychowawcy
wychowawcy $wietlicy, specja-
lisci

warsztaty: miedzy ulegtosciqg a agresjq
udziat w programie, symulacja

odgrywanie rél, prezentacja
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e ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne
dziatania

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdéw, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci

dobér tresci na zajeciach edukacyjnych
codzienna praktyka, przyktady postaw z literatury i filmu
odgrywanie rél

e poznanie swoich mocnych i stabych stron

wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci, doradca
zawodowy, rodzice

warsztaty: moje mocne strony, ankieta, test, arkusz sa-
mooceny, informacja zwrotna, zajecia z doradcq zo-
wodowym, udziat w konkursach

e rozwijanie kompetenciji uczenia sie: rozwijanie
czytania ze zrozumieniem, poznanie réznych
mnemotechnik, zdobywanie wiedzy o tym, jak sie
uczy nasz mdézg, jakim typem ucznia jestem

nauczyciele
specjalisci
osoby z zewnqtrz

przekazywanie efektywnych metod i sposobdw przyswa-
jania wiedzy, warsztaty, pokazy, ¢wiczenia, testy na typy

ucznia i aktywnos¢ potkul oraz testy inteligencii wieloro-
kiej, stosowanie metod aktywizujgcych

e umiejetnosé szanowania e nabywanie wiedzy o przestrzeni osobistej, gro- wychowawcy warsztaty
granic cudzych i wtasnych nicach wolnosci wtasnej i cudzej oraz nauka nauczyciele, rodzice zajecia informacyjne
przestrzegania i stawiania granic specjalisci freningi grupowe i indywidualne
o formowanie godnosci wia- e rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci np. przez | wszyscy nauczyciele i pracow- | udziat w konkursach potgczony z informacjq zwrotng na
shej przez rozwijanie zdrowego | konsekwentnq realizacje zadan, doprowadzanie | nicy Szkoty temat stopnia opanowania umiejetnosci, informacija

poczucia swojej wartosci

czynnosci do konca, pokonywanie trudnosci i
Swietowanie sukceséw

specjalisci szkolni, rodzice

zwrotna przy ocenianiu, frening konsekwenciji
warsztaty, Swietowanie osiggnie¢

e rozwijanie umiejetnoéci adekwatnego zacho-
wania sie w sytuacjach sukcesu i porazki

specjalisci
wychowawca
nauczyciele
rodzice

warsztaty: czym jest sukces, czym porazka
symulacja, odgrywanie rél

wzorce bohaterdw literackich i filmowych
codzienna praktyka

e poznawanie i wyrazanie siebie przez ekspresje
twoérczq: plastyczng, teatralng, ruchowq

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdéw artystycznych i
sportowych, wychowawcy
Swietlicy, osoby z zewngtrz

zajecia artystyczne, sportowe, ruchowe, rozwijajgce
rytmika, przedstawienia i apele

udziat w konkursach artystycznych

gazeftkii scenografie szkolne

e wigczanie ucznidw do decydowania o wta-
snym losie, np. o formie zaje¢ dodatkowych,
o sposobach rozwigzywania konfliktéw, zasa-
dach panujgcych w klasie itp.

wszyscy dorosli

zachecanie do okreélania swoich preferenciji, np.
w nkietach anonimowych iimiennych
dyskusja, burza mézgdw, wywiad

e trening radzenia sobie ze
stresem i ztosciq

e poznawanie technik pozwalajgcych na rozto-
dowanie napiecia oraz technik relaksacyjnych

wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, specjalisci, osoby z
zewngqtrz

¢wiczenia relaksacyjne
drama, warsztaty , pokaz

e nauka planowania i systematycznosci ze
szczegdlnym naciskiem na wsparcie ucznidw k.
VI

wszyscy nauczyciele
specjalisci, doradca zawodo-
wy, osoby z zewnagtrz

pokaz, prezentacja, warsztaty: techniki zarzgdzania
czasem (zasada Pareta, macierz Eisenhowera, technika
pomodoro, zasada 2 minut...)

e frening odmawiania i przyjmowania odmowy
innych

Wychowawca, specjalisci
doradca zawodowy
osoby z zewnagtrz

frening asertywnosci, edukacja w ramach zwyktych
lekcji przez dobdr odpowiednich tresci, drama, odgry-
wanie rol

e opanowanie technik tagodzenia leku szkolne-
go

wychowawca, specjalisci, do-
radca zawodowy

zajecia indywidualne ze specjalistami
warsztaty z psychologiem z poradni

e rozwijanie swiadomosci
uczué, emociji i powigzanych
z nimi zachowan

® rozpoznawanie i nazywanie uczu¢/emoc]i

wychowawca, specjalisci, do-
radca zawodowy

edukacja w ramach lekcji przez dobdr odpowiednich
tredci, pokaz, drama, warsztaty: uczucia / emocije

e odkrywanie roli uczu¢ z uswiadamianiem braku
wptywu na nie, za to z mozliwoscig wptywania
na zachowanie

Wychowawca, specjalisci
doradca zawodowy
osoby z zewnagtrz

edukacja w ramach zwyktych lekcji przez dobér odpo-
wiednich tresci, pokaz, drama, warsztaty: uczucia
a zachowania
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e rozbudzanie motywaciji do
Samorozwoju

e ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do
rozwoju umiejetnosci

WSZysCy nauczyciele

formutowanie celdw lekcji na konstrukcji: od wiedzy do
umiejetnosci

e badanie wtasnych predyspozycji i talentéw

wychowawcy, specjalisci, do-
radca zawodowy

ankieta, test, warsztaty

o ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania moty-

wacji zewnetrznej i wewnetrznej

wychowawcy, specjalisci, do-
radca zawodowy, rodzice

prezentacja, warsztaty: motywacja zewnetrzna a we-
wnetrzna, nauka formutowania wtasnych celdéw
i planowania dziatan

e nauka planowania wtasnego rozwoju

nauczyciele, specjalisci, do-
radca zawodowy, rodzice

frening planowania i ewaluacji wtasnych osiggnie¢
frening wyznaczania celéw

e nauka Swietowania swoich sukcesdw i zdrowe-
go podejicia do przeszkdd

wszyscy nauczyciele, specjalisci
doradca zawodowy

projekt zakohczony $wietowaniem
prezentacja, warsztaty: sukces i porazka

e ksztattowanie wytrwatosci w dziataniu i dgzeniu
do celu

wszyscy nauczyciele, specjalisci
doradca zawodowy, rodzice

ocena pracy ucznidw potgczona z informacja zwrotng
modelowanie zachowah na przyktadach autorytetdw

e konsekwentne stosowanie elementdéw ocenia-
nia ksztattujgcego

wszyscy nauczyciele

okreslanie celdw lekciji, kryteridow oceniania (NaCoBeZu),
stosowanie informaciji zwrotnej i pytan kluczowych, tak-
7e samooceny i oceny kolezenskiej

e wdrazanie innowacji w Szkole

WsZysCy nauczyciele, rodzice
uczniowie

zmiana dotychczasowych rozwigzah we wszelkich moz-
liwych sferach dziatalnoéci Szkoty

e rozwijanie kompetencji ma-
tematycznych i myslenia ana-
litycznego

e odniesienia na lekcjach matematyki do sytuacii
codziennych

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, specjalisci

tropienie matematyki w codziennosci, wskazywanie na
praktyke, zadania na konkretach, w zabawie, gry rozwi-
jajace myslenie logiczne

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ FAZY ROZWOJOWEJ W SFERZE SPOLECZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
— propozycje

o ksztattowanie relacji spo-
tecznych, sprzyjajgcych bez-
piecznemu rozwojowi, przez
budowanie pozytywnej grupy
spotecznej

e infegracja z grupg, a zwtaszcza integracja wychowawca gry i zabawy intfegracyjne, wspdlne $wietowanie, piele-

zespotdw klasowych specjalisci gnowanie rytuatdw klasowych, przyjmowanie rél, szkole-
nie wychowawcdw w ich roli lidera klasy

e wspdlne ustalanie norm, regut, zasad obowig- wychowawca dyskusja, burza mozgdw

zujgcych w klasie specjalisci

o ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i wychowawca codzienna praktyka, projekt

podtrzymywania relacji z rdwiesnikami specjalisci odgrywanie rdl, pogadanka

e ksztattowanie empatii opartej na wiedzy i zro- wychowawca pogadanka, warsztaty: inny nie znaczy gorszy, codzien-

zumieniu w miejsce impulsywnego oceniania specjalisci na praktyka, lekcje wychowawcze i profilaktyczne

o ksztattowanie podstawowych umiejetnosci wychowawca warsztaty asertywnej komunikaciji, kultura dyskusji, lekcje

komunikacyjnych specjalisci wychowawcze i profilaktyczne

e wdrazanie kadry i ucznidw do mediaciji rowie-
Sniczych

specjalisci, wychowawcy, do-
radca zawodowy

warsztaty, szkolenia, symulacje mediacyjne, selekcja
mediatoréw, pierwsze proby mediacyjne

e profilaktyka przemocy rowiesnicze;j

specjalisci, wychowawcy, ro-
dzice, profilaktycy z zewnagtrz

warsztaty, lekcje wychowawcze i profilaktyczne, udziat
w programach profilaktycznych, pogadanki, prezento-
cje, nauka dialogu i asertywnej komunikaciji

CEL: UCZEN DOJRZALY NA MIARE SWOJEJ

FAZY ROZWOJOWEJ W SFERZE AKSJOLOGICZNEJ

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
— propozycje

e rozwijanie duchowosci wia-
snej

e udziat w lekcjach religii

rodzic, ksigdz

w toku lekcji, w otwartej dyskusji

e udziat w obchodach dnia patrona Szkoty

rodzic, wychowawca, nauczy-

witgczanie ucznidw jako biernych lub aktywnych uczest-
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ciel odpowiedzialny za organi-
zacje wydarzenia, dyrektor

nikdw wydarzenia

e uwrazliwianie na wartosci
wyisze

e czynny udziat w dyskusjach na temat wartosci

polonista, historyk, nauczyciel
edukacji zdrowotnej, ksigdz
/katecheta, wychowawca

w toku lekcji, w otwartej dyskus;ji

e witgczanie ucznidw w rézne formy dziatalnosci
charytatywnej

opiekun wolontariatu, wycho-
wawca, inni nauczyciele

prowadzenie organizacji i akcji charytatywnych, wtg-
czanie do nich dzieci

e udziat w réznych formach sztuki, prelekciji, wy-
stgpien itp. z jednoczesng dyskusjg o wartosciach

nauczyciel organizujqcy i fowao-
rzyszqcy wydarzeniu

organizacja rdéznych form inspirujgcych do gtebszych
przemyslen

Il PLASZCZYZINA: WYCHOWAWCIZA ROLA SZKOLY
CEL: WSPIERANIE UCZNIA, RODZICOW | OPIEKUNOW W WYCHOWANIU DO WARTOSCI

CEL: WSPIERANIE UCZNIA W WYCHOWANIU DO WARTOSCI

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposdb i forma realizacii
— propozycje

¢ motywowanie do aktywnego
vdziatu w zyciu Szkoty, organi-
zacjach i zyciu spotecznosci
lokalnej, wspotpraca, zwtasz-
cza w propagowaniu rodziny
jako wartosci

e dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i po-

wszyscy nauczyciele

przynalezno$¢ do organizacii szkolnych i pozaszkolnych

zaszkolnych, petnienie réznych funkciji, rél, przej- dyrektor cztonkostwo w poczcie sztandarowym
mowanie zadan, czynny udziat w uroczysto- osoby z zewnatrz angazowanie dzieci i mtodziezy we wszelkg dziatalnosé
sciach szkolnych i lokalnych proboszcz niezwigzang z naukg

e wspotorganizacja dorocznego pikniku rodzin-
nego oraz wszelkich $wigt i uroczystos$ci wpisa-
nych na state w tradycje Szkoty

WsZysCy nauczyciele i pracow-
nicy szkoty, rodzice, srodowisko
lokalne, parafia

organizacja uroczystosci

e dbatosé o przestrzeganie
statutu Szkoty i ustalonych
regut zachowania, takze tych
wynikajacych ze szczegbinych
sytuaciji, np. zagrozenia epi-
demicznego

e zapoznanie z podstawowymi prawami i obo-
wigzkami wynikajgcymi z roli ucznia oraz cztonka
szkolnej spotecznosci

wychowawca
dyrektor
Wszyscy nhauczyciele

kryteria i wymagania do poszczegdinych przedmiotdw
zapoznanie z zapisami statutu Szkoty

e motywowanie do przestrzegania obowiqzujg-
cych regut

wszyscy nauczyciele

czytelny system oceniania zachowania
pogadanka, kontrakt klasowy

e ksztattowanie umiejetnosci analizy i oceny pro-
stych sytuacji wychowawczych w kontekscie
odrézniania zachowan dobrych od ztych,
zwitaszcza w odniesieniu do uzaleznieh

wychowawcy
nauczyciele j. polskiego, WOS-u
specjalisci

edukacja przez dobdér odpowiednich tresci na wybra-
nych lekcjach, prezentacja

analiza dziet sztuki pod kgtem dobra i zta, odgrywanie
rél, warsztaty

e dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiedzi

WSZYysCy pracownicy szkoty

konsekwentne reagowanie na wulgaryzmy

¢ ksztattowanie swiadomosci
spotecznej, w tym postaw
proekologicznych

e ksztattowanie umiejetnosci stosowania ograni-
czonego zaufania do obcych

wychowawcy

pogadanka
bajka i film edukacyjny

e twdj gtos ma znaczenie — wigczanie ucznidw
do decydowania o obowigzujgcych regutach

WSZYSCYy hauczyciele
pedagog. specjalisci, dyrektor

ankieta, konsultacje z uczniami; udziat w gtosowaniach
w sprawach szkolnych, skrzynka inicjatyw uczniowskich

e uSwiadomienie wptywu przyrody nieozywionej
na zycie ludzi, zwierzgt i roslin

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw, wychowawcy
Swietlicowi, osoby z zewngtrz

konstruowanie plandw pracy z uwzglednieniem zmien-
nosci por roku, wycieczki i rajdy, spacery, gazetkii sce-
nografie klasowe, ekspresja plastyczna

e edukacja ekologiczna przez udziat w akcjach,
wdrazanie postaw proekologicznych w codzien-
ne zycie klasy

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotéw, wychowawcy
Swietlicowi, osoby z zewngtrz

udziat w akcjach, gazetkii scenografie klasowe
konkurs, projekt, regulamin sali

o ksztattowanie swiadomosci
wagi rodziny jako najwazniej-
szego Srodowiska cziowieka

e edukacja w ramach zajec¢: edukacja zdrowot-
na

nauczyciel przedmiotu, rodzic

celowe zajecia edukacyjne
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e pielegnowanie fradycji, ob-
rzedow (religijnych) i zdrowo
pojetego patriotyzmu, takze
lokalnego, obok poszanowa-
nia innych kulturi odmien-
nych postaw

e pielegnowanie fradycji zwigzanych
z obchodami dni: dziecka, $wigt ogdlnopolskich
i lokalnych tradycji, dnia patrona Szkoty i innych

wychowawcy, dyrektor, osoby
Z zewnaqfrz, nauczyciele przed-
miotdw, rodzice, parafia

przygotowywanie i uczestnictwo w uroczystosciach
gazetka i scenografia klasowa, apel, odpowiedni strdj
akcenty na zgjeciach edukacyjnych

e pamie¢ o wydarzeniach waznych dla nas jako
Polakdéw

wychowawcy, dyrektor
pracownicy obstugi, nauczy-
ciele, rodzice, parafia

przygotowywanie i uczestnictwo w uroczystosciach,
gazetka i scenografia klasowa, apel, odswietny strdj
akcenty na zgjeciach edukacyjnych

e okreslanie swojej przynaleznosci kulturowej i
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej przez kon-
takt z dzietami kultury, takze w zestawieniu

z kulturg innych naroddéw i religii

wychowawcy, nauczyciele
przedmiotdw, proboszcz, dy-
rektfor, osoby z zewnqtrz

dobédr tresci na zajeciach edukacyjnych, film, sztuka
teatralna, wycieczka kulturalna, , edukacyjna, udziat
w akcjach, projektach

e poznanie waloréw kulturowych i przyrodniczych
regionu

wychowawcy, nauczyciele,
proboszcz, dyrektor, osoby
z zewnatrz, specjalisci

wycieczki w najblizsze okolice, projekty lokalne, prezen-
facje, konkursy, rajdy, poznanie symboli pobliskich
miejsc, zabytkéw, atrakcji

e korzystanie z débr kultury

e ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego za-
chowywania sie podczas uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych, w teafrze, w kinie, w muzeum:
stosowny strdj

wychowawcy
inni nauczyciele
0soby z zewnaqtrz

przygotowanie do korzystania z przybytkdw kultury przez
wskazanie na normy zachowania, konsekwentne egze-
kwowanie ustalonych zasad

e wprowadzanie w $wiat war-
tosci: ofiarnosci i altruizmu,
przez udziat w dziataniach
woluntarystycznych

e rozwijanie empatii

wychowawcy, hauczyciele
przedmiotéw

prezentacja autorytetédw, uwrazliwianie na innych,
udziat w akcjach charytatywnych i codziennych sytua-
cjach

e wspdlne rozwigzywanie zaistniatych problemoéw | wychowawcy dyskusja, kontrakt, pogadanka
przez poszukiwanie sprawiedliwych rozwigzan specjalisci wigczanie mtodziezy do mediaciji réwiedniczych
e udziat w akcjach charytatywnych na zewnatrz | wychowawcy witqczanie sie w akcje charytatywne, np. przygotowanie

i w Szkole, np. doroczne akcje PCK i Caritas

opiekun PCK i Caritas

kartek $wigtecznych dla starszych mieszkahcodw wsi,
podopiecznych osrodkéw

e zatozenie kota wolontariackiego patronujgce-
go réznym dziataniom charytatywnym

nauczyciele
specjalisci

ustalenie regulaminu i powotanie kota

e rozwijanie przedsiebiorczosci
w kontekscie przysztych rél
spotecznych

e dostrzeganie roli, jakqg spetniajg w spoteczen-

stwie przedstawiciele réznych profesji

wychowawcy, nauczyciele
doradca zawodowy

dobdr tresci na zajeciach edukacyjnych
odgrywanie rél

e spotkania z przedstawicielami réznych zawo-
dow

reprezentanci réznych profesji,
doradca zawodowy, wycho-
wawcy

wywiady, warsztaty, prelekcja, prezentacja, targi zawo-
déw i szkot

e poznawanie Szkoty, jej pracownikdw i zadanh
petnionych przez poszczegdline osoby

WSZysCy pracownicy Szkoty

wycieczka po Szkole
wywiady z pracownikami

e redlizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego
i jego tresci na innych zajeciach edukacyjnych

wszyscy nauczyciele, doradca
zawodowy

zajecia w planie lekcji kl. VIII

e rozwijanie umiejetnosci pod-
stawowych i przekrojowych
uczniow

e rozwdj umiejetnosci czytania, czytania ze zro-
zumieniem, pisania, rachowania oraz myslenia
krytycznego, w tym korzystania z mozliwosci
sztucznej inteligencii, rozwiqzywania problemadw,
wspotpracy i komunikacii

wychowawcy, przedmiotowcy,

specjalisci, rodzice, pracowni-
cy niepedagogiczni, osoby
z zewnatrz, informatycy

warsztaty

CEL: WSPIERANIE RODZICOW/OPIE

KUNOW W WYCHOWANIU DO WARTOSCI

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacii
- propozycje

e wspieranie rodzicéw w ich

e porady i konsultacje ze specjalistami szkolnymi

specjalisci

porady i konsultacje, informacje na stronie Szkoty, edu-

27 | Strona




wychowawczej roli

oraz wychowawcami pedagodzy kacyjne strony internetowe, wyktady
e proponowanie bibliografii, Zzrédet interneto- specjalisci w rozmowach indywidualnych, na stfronach Szkoty
wych, konsultacji i wsparcia zewnetrznego pedagodzy

e wzmochnienie i wykorzystanie potencjatu auto-
rytetu rodzicielskiego we wszystkich frudnych
sprawach dzieci

nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci, pracownicy Szkoty

indywidualne rozmowy, zebrania klasowe

e pedagogizacja rodzicéw: rozpoznawanie sy-
gnatdw kryzysowych i budowanie relacji z dziec-
kiem

dyrektor, wychowawcy, spe-
cjalisci, instytucje i autorytety
zewnetrzne

prowadzone i polecane prelekcje, webinary, warsztaty,
pokazy, informacje o warto$ciowych zrédtach, materia-
ty na stronie Szkoty

Il PLASZCZYZNA: BEZPIECZENSTW

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA WZMACNIAJACA,

o

KORYGUJACA | UZUPEENIAJACA

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA WZMACNIAJACA

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
— propozycje

o profilaktyka - ochrona przed
zachowaniami ryzykownymi

e edukacja profilaktyczna na temat zagrozeh:
uzaleznienia behawioralne, srodki psychoaktyw-
ne, niebezpieczne korzystanie z medidw, zabu-
rzenia obrazu siebie, mysli depresyjne, zachowa-
nia przemocowe

specjalisci
wychowawcy
profilaktycy z zewnatrz

lekcje wychowawcze i profilaktyczne

warsztaty, prelekcja, filmy i prezentacja edukacyjna,
udziat w projektach i konkursach, wzmacnianie czynni-
kéw chronigecych: rodzina, wiara, przyjaciele

e ksztattowanie krytycznego podejicia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spotecz-
no$ciowych

specjalisci
wychowawcy
profilaktycy z zewnagtrz

lekcje wychowawcze, profilaktyka, warsztaty, prelekcje,
uSwiadamianie,
kontrola zachowanh dzieci w Internecie

e kreowanie wychowawcy na lidera-profilaktyka

dyrektor, wychowawcy

warsztaty, szkolenia personalne

specjalisci budowanie bazy materiatéw do zajeé

e informacyjne i pomocowe wsparcie rodzin o specjalisci akcje informacyjne o mozliwosciach wsparcia i rozwoju
niskim statusie spotecznym wychowawcy
e dziatania profilaktyczne w obszarach wynikao- specjalisci warsztaty, prelekcje, flmy edukacyjne, programy profi-
jgcych z ankiety: komunikacja i rozwigzywanie wychowawcy laktyczne, spotkania indywidualne ze specjalistami, lek-
konfliktéw wirdd ucznidw, profilaktyka przemocy cje wychowawcze i profilaktyczne
réwiesniczej

e ochrona i wzmacnianie e zapewnienie dostepnosci pedagoga, peda- wychowawcy obserwacja, rozmowa

zdrowia psychicznego dzieci goga specjalnego, psychologa w szkole, takze specjalisci

i mlodziezy

wychowawcy czy innych nauczycieli w sytua-
cjach trudnych dla uczniéw

inni nauczyciele

e wspolpraca miedzy wszyst-
kimi spotecznosciami szkol-
nymi, zwlaszcza z rodzicami,
jako gtéwnymi gwarantami
bezpieczenstwa w procesie
wychowania

formy i tresci kontaktu z rodzicem ucznia

specjalisci

e utrzymywanie statego kontaktu wychowaw- wychowawcy e-dziennik, telefon, kontakt osobisty
cédw z rodzicami

e monitorowanie przez wychowawcdw obecno- | wychowawcy e-dziennik

$ci rodzicOw na zebraniach, dokumentowanie nauczyciele przedmiotéw, notatka

e wymiana opinii na femat zachowania, poste-
pdw i waznych wydarzen w zyciu ucznidéw mie-
dzy nauczycielami, przy zachowaniu tajemnicy
danych

wszyscy nauczyciele

posiedzenia rady
konsultacje

e poufna wymiana dokumentdw i informacii

wychowawcy, dyrektor

bezpieczna archiwizacja dokumentdw
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miedzy rodzicami a nauczycielami waznych dla
rozwoju i edukaciji dziecka

specjalisci

e pielegnowanie
dobrego klimatu w Szkole

e dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne ucznidw

WSZysCy nauczyciele
wychowawcy, dyrektor
specjalisci, pracownicy niepe-
dagogiczni

zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczehstwa
w réznych sytuacjach zyciowych, ksztattowanie wtasci-

wego zachowania w sytuacii zagrozenia, interwencja w
sytuacjach naruszania integralnoéci ucznia

e dbatos¢ o bezpieczenstwo psychiczne ucznidw

WSZYysSCYy nauczyciele, wycho-
wawcy, dyrektor

specjalisci

pracownicy obstugi

rozwdéj kompetenciji interpersonalnych postaw asertyw-
nych,

frening umiejetnosci odmawiania i przyjmowania od-
mowy, reagowanie na przejawy agresji psychicznej

e Ufrzymanie wysokiego poziomu merytoryczne-
go kadry

WSZysCy nauczyciele

zaangazowanie i wrazliwo$¢, dbatose o staty rozwdj i
rownowage

e edukacja na temat agresji psychicznej i fizycz-
nej

wychowawcy, specjalisci

warsztaty, prelekcje, prezentacje, film, edukacyjny, po-
gadanka, udziat w projektach, akcjach

e podnoszenie poziomu wyrozumiatosci i wspar-
cia nauczycieli wobec rodzicéw i dzieci

wychowawcy, dyrektor, spe-
cjalisci, wszyscy nauczyciele

intfegracja zespotu klasowego, §wietowanie sukceséw
na forum Szkoty, praca metodq projektu

e pielegnowanie dobrych kontaktéw z rodzicami
i uczniami oraz budowanie nowych

WszysCy pracownicy Szkoty,
rodzice

kultura komunikaciji, wspdtpraca, wzajemna zyczliwose,
docenianie, dyskrecja

e zintensyfikowanie dziatan integracyjnych

wszyscy nauczyciele

wspdlne wyjscia i wycieczki, planowanie udziatu w ak-
cjach

e zrozumienie roli rodzica i najblizszych opieku-
ndw w procesie edukacji dzieci

specjalisci, dyrektor
wychowawcy

pedagogizacija rodzicdw w zakresie motywacji i warto-
$ci oceny — warsztaty, materiaty online

e podejmowanie dziatanh ksztattujgcych wiasci-
we relacje miedzy wszystkimi stronami spoteczno-
$ci szkolnej

specjalisci, dyrektor
WszysCy nauczyciele, rodzice

spotkania integracyjne, intensyfikacja wspdtpracy, oka-
zywanie wsparcia
spotkania indywidualne

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA

KORYGUJACA

zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacii
— propozycje

e organizowanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw i ich rodzicow

e diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i emo-
cjonalnych uczniéw: trudnosci, zagrozen, a takze
uzdolnieh

wychowawcy
specjalisci

obserwacja, wywiad, test, ankieta, analiza uwag, osig-

gnie¢ edukacyjnych, dokumentaciji dot. dziecka udo-
stepnionej przez rodzica

e diagnozowanie zachowanh niezdrowych i nie-
bezpiecznych

nauczyciele, specjalisci, osoby
Z zewnqtrz

obserwacja, ankieta, wywiad
analiza zgtoszeh

e porady i konsultacje dla ucznidw i rodzicow ze
specjalistami szkolnymi

specjalisci

porady i konsultacje, regularne spotkania
rozmowy i zajecia terapeutyczne

e niwelowanie niedostosowan przez organizacije
zajec terapeutycznych, pomoc dorazng, kiero-
wanie do specjalistéw

wychowawcy, specjalisci, na-
uczyciele specjalisci, dyrektor

whioskowanie o dodatkowe godziny zajec, prowadze-
nie dokumentaciji, organizacja i prowadzenie zajec spe-
cjalistycznych

e wyrdwnywanie szans na odnoszenie sukcesdw
edukacyjnych

wszyscy nauczyciele, specjalisci
dyrektor

indywidualizacja procesu nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, rzetelne informacje zwrotne,
prowadzenie specjalistycznych zajeé

e informowanie o formach e dbatos$¢ o dostep do informaciji o mozliwej specjalisci plakaty, ulotki, informacje w formie elekironicznej, przez
pomocy psychologiczno- pomocy psych.-ped. dla ucznidéw, nauczycieli i wychowawcy e-dziennik, na tablicach szkolnych, konsultacje z peda-
pedagogicznej rodzicéw dyrektor gogiem lub wychowawcqg

CEL: DZIALANIA PROFILAKTYCZNE ROZUMIANE JAKO INTERWENCJA UZUPELNIAJACA
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zadanie

dziatania

osoba odpowiedzialna

sposob i forma realizacji
— propozycje

e podnoszenie jakosci wspar-
cia dla dzieci, mtodziezy i
rodzin

e state podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli

nauczyciele, dyrektor

samorozwdj i edukacja wtasna, udziat w szkoleniach,
warsztatach, podejmowanie studidw

e stata wspodtpraca z lokalnymi instytucjami
wspierajgcymi rodzine: MOPS, policja, parafia,
poradnie psych.-ped., oSrodki wsparcia psych.

specjalisci, wychowawcy, dy-
rektor

monitorowanie sytuacji rodzin uczniéw objetych proce-
durg niebieskiej karty, udzielanie wsparcia w innej frua-

nej sytuacji zyciowej, w nagtych przypadkach

e interwencja
w sytuacjach kryzysowych

e wsparcie psychologiczne dla uczniéw, rodzi-
cdw i nauczycieli w sytuacjach trudnych i na-
gtych

nauczyciele, dyrektor,
specjalisci, stuzby zewnetrzne:

MOPS, policja, asystent rodziny,

poradnia pp, psycholodzy,
lekarze

rozmowa, wystuchanie, obecnos$¢
posredniczenie w kontakcie ze specjalistg
realizacja przyjetych procedur
wspodtpraca z instytucjami pomocowymi

e uruchamianie procedur w razie nagtych zdo-
rzen

WSZYSCY nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty

wdrazanie opracowanych i przyjetych przez Szkote pro-
cedur specjalnych

e interwencja wobec podejrzeh lub informaciji o
symptomach depresji u ucznia i mysli samobdj-
czych zgodnie z procedurq

WSsZysCy nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty, rodzice

uczniowie, specjalisci z ze-
wnqtrz

podejmowanie szybkiej interwencji: rozmowa, wystu-
chanie, empatyczna obecnos¢, wzajemne informowa-
nie: nauczyciele rodzicoéw i odwrotnie — kierowanie do
pomocy specjalistycznej

e stosowanie zapiséw standarddéw ochrony ma-
toletnich w sytuacjach stwierdzonego krzywdze-
nia i podejrzenia krzywdzenia

WSsZysCy nauczyciele i pracow-
nicy Szkoty

znajomos¢ standarddw iich stosowanie, umiejetnosé
rozpoznawania symptomoéw i wtasciwa reakcja

e nawigzanie kontaktu z innymi instytucjami po-
mocowymi i monitorowanie sytuacji ucznia

dyrektor, wychowawca, spe-
cjalisci, rodzice

prowadzenie dokumentaciji, wspdtpraca z MOPS, poli-
cja, poradniami rodzinnymi, specjalistami, dziatanie
w ramach zespotdw interdyscyplinarnych
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Ceremoniat i tradycje szkolne

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Gtojscach ma swego patrona, sztandar i hymn. Gtowng ideq naszych zabiegow
edukacyjnych i wychowawczych jest krzewienie postaw altruistycznych, tak charakterystycznych dla naszego patrona, Jana Pawta
I, oraz wychowanie do wartosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy wszystkich szkolnych srodowisk w celu zapewnienia
harmonijnego rozwoju wychowankdw w duchu poszanowania wartosci rodzinnych.

Na ksztatt naszej Szkoty i jej atmosfere wptyw majq tradycje i rytuaty pielegnowane co roku, modyfikowane w swojej formie
w zaleznosci od panujgcych warunkéw. Podstawq tych wydarzen jest wielostronna wspotpraca réznych srodowisk szkolnych i lokal-
nych. Kalendarz wydarzen jest aktualizowany co roku i bywa, ze na state zostaje wzbogacony Swietem, planowanym jako jednora-
zowe, a udanym na tyle, ze staje sie fradycjqg szkolng. Kanon swigt i uroczystosci SP w Gtojscach tworzqg takie wydarzenia, jak:

e uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

e narodowe czytanie,

e tydzien wychowania,

e Europejski Dzien Jezykow,

e pasowanie na ucznia klasy pierwszej szkoty podstawowej,
e Ogdlnopolski Dzien Gtosnego Czytania,

o Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia,

e Dzien Papieski i Swieto patrona,

e Dzien Edukacji Narodowej,

e Swieto Niepodlegtosci,

e Andrzejki,

e Mikotajki,

e Dzien Wolontariusza,

e Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka,

e kiermasz Swigteczny,

e wigilie klasowe, jasetka,

e zabawa karnawatowaq,

e Dzien Babci i Dziadka,

e Tydzien Bezpiecznego Internetu,

e Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego,
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e pierwszy dziehn wiosny,

e miesigc Swiadomosci autyzmu i innych zaburzen,
o Swiatowy Dzieh Wody,

o Swiatowy Dzieh Ziemi,

e Dzien Flagi/Swieto Konstytucji 3 Maja,

e Dzien Dziecka,

e Dzien Matkii Ojca,

e piknik rodzinny,

e wycieczki klasowe lub szkolne,

e uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szczegdtowe plany uroczystosci szkolnych oraz plan pracy Szkoty zostaty opracowane i przyjete przez rade pedagogiczng
i znajdujqg sie w dokumentacji szkolne.

Ewaluacja dziatan zatozonych w planie wychowawczo-profilaktycznym

Ewaluacja realizacji zadan zatozonych w planie stuzy zbadaniu skutecznosci podjetych dziatan i pozwala wytyczy¢ kierunek
dalszego postepowania. Do dokonania corocznej ewaluacji stuzg sprawozdania poszczegdlnych nauczycieli z pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej sktadane dwa razy w ciggu roku wraz ze sprawozdaniem pedagoga z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej w Szkole. Waznym elementem konftroli skutecznosci podejmowanych dziatan sg wszelkie informacje, w tym informacje
zwrotne, uzyskiwane od kazdego Srodowiska spotecznosci szkolnej: nauczycieli, rodzicdw, ucznidw oraz pracownikdw niepedago-
gicznych Szkoty. Zdarzajqg sie takze refleksje i sugestie osdb z zewnqgtrz, jak: przedstawicieli poradni pp w Migjscu Piastowym, nauczy-
cieli innych szkot, prelegentow, profilaktykdw, trenerdw. Do ewaluacji programu wybieramy sposrdd takich metod, jak: wnioskowa-
nie, refleksja, realizacja wydarzenia, warsztatu, wycieczki, Swieta, konkursu, akcji, projektu itp., wynik obserwaciji, wywiad, ankietq,
rozmowa, widoczna zmiana w zachowaniu, zmiana samopoczucia, zapisy w e-dzienniku, pomiar umiejetnosci wstepny i koncowy,

osiggniecie sprawnosci lub biegtosci w czyms, udziat w wydarzeniu, np. konkursie, zdobycie nagrody, tytutu, wyrdznienia i inne.
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